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ประกาศเทศบาลตำบลนาดอกคำ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
---------------------------------------------------- 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐ     
พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน  
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็น     
ที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์        
ของประชาชนในท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน    
ของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลนาดอกคำจึงได้
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็น   
กรอบแนวทางในการคําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลนาดอกคำ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสาร แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ วันที ่ ๒๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖                   
 
 

                                                (นายเฮียง อาจแก้ว) 
                         นายกเทศมนตรีตำบลนาดอกคำ 

 



ค าน า 
 

 เทศบาลต าบลนาดอกค า ไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ ยกระดบัมาตรฐานในการ
ป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานให้มคีวามโปร่งใสความสุจรติ บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน
แสดงให้เหน็ถงึเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้ านการทุจรติอย่างเป็น
รปูธรรม อนัจะส่งผลต่อการยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น          ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมัน่และศรัทธาในการท างานของ
หน่วยงานมากยิง่ขึน้ 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า ไดพ้ฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหส้อดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ินโยบายและแผนระดบัชาติ
ว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาต ิและแผนปฏบิตักิารด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยน าหลกัธรรมาภิ
บาลส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มาเป็นกลไกในการพฒันากรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกบักรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี้ 
 ส่วนท่ี 1 บทน า ประกอบดว้ย การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในองคก์ร หลกัการและเหตุผล
วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัท าแผน 
                ส่วนท่ี 2 ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการใน 5 
ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มติ ิรวมทัง้สิน้จ านวน  โครงการ ดงันี้ 
  มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ จ านวน  2  โครงการ 
  มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส จ านวน  8  โครงการ 
  มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน จ านวน  ๒  โครงการ 
  มติิที่ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน    3 โครงการ 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 
                เทศบาลต าบลนาดอกค า หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า  จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขบัเคลื่อนเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อนัจะน าไปสู่เป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที ่(21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ ทีก่ าหนดไวว้่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

เทศบาลต าบลนาดอกค า 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

สงิหาคม  2565



สารบญั 
 

  ค าน า                    หน้า 
          ก 
ส่วนท่ี 1 บทน า    1 - 5 
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต        6 – 8 
  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบติัการฯ                             9 – 42 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคก์ร 
ล าดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

1 การบรหิารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏบิตังิานของบุคลากร 

1. ผูบ้รหิารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าที ่ซึง่อาจขดั
ต่อกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏบิตัติามนโยบายของ
ผูบ้รหิาร โดยไมม่ี
กฎระเบยีบรองรบั 
3.บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏบิตังิาน เอางานส่วนตวั
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร
ปฏบิตังิาน 

ปานกลาง 1.โครงการส่งเสรมิการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจรติ 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าห ลักคุณ ธรรมม าใช้ ในก าร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุ จริต เพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.โครงก ารพัฒ น าความ รู้ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กบัการปฏิบตัิงาน ส าหรบับุคลากร
ของหน่วยงาน ผูบ้รหิารและสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ 
5.มาตรการส่งเสรมิการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจรยิธรรมของระบุชื่อ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
6.โค รงก าร เสริม สร้า งค่ านิ ย ม
ต่อตา้นการทุจรติ 
7.มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบรหิารงานของหน่วยงาน 

2 การบรหิารงานบุคคล การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน  ไม่ เป็น
ธรรม  เอาแต่พ วกพ้ อง 
ห รือมีก าร เรีย ก รับ เงิน
เพื่ อให้ได้รับการแต่งตัง้
หรอืเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.มาตรการเปิ ดเผยข้อมูลการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบรหิารงานบุคคล 
3.กจิกรรมสรา้งความโปร่งใสในการ
พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
4.มาตรการน าผลการประเมนิความ
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

ล าดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 
พึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่ อนขัน้ 
เลื่อนเงนิเดอืน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจดัซื้อจดั
จา้ง การบรหิารพสัดุ และ
การใชป้ระโยชน์ทรพัย์สนิ
ของทางราชการ 

1. การบรหิารการเงนิ 
งบประมาณ การจดัซื้อจดั
จา้ง การจดัหาพสัดุ ไม่
เป็นไปตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์หรอืใช้
เงนิไม่เกดิประโยชน์กบั
ราชการ  
 
2.น าทรพัยส์นิของทาง
ราชการไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตน 

สงู 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1.มาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงนิ
ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2.กจิกรรมวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดั
จา้งประจ าปี 
3.มาตรการป้องกนัผลประโยชน์    
ทบัซอ้นของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกนัการใชจ้่าย
งบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิ
วตัถุประสงค ์ไมม่ปีระสทิธภิาพ 
6.โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใส
ในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
7.โครงการปลูกฝังวธิคีดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บรกิารประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสมัพนัธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พเิศษแก่คนบางกลุ่ม หรอื
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
ควิเรว็ขึน้ 
2. มกีารเรยีกรบัเงนิพเิศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่ อ
แลกกบัการใหบ้รกิาร หรอื
ก า ร พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ
อนุญาต 
3. ใหบ้รกิารไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น  ใช้เวลา

ปานกลาง 1.มาตรการ NO Gift Policy 
2.โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการ
ใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนั 
3.โครงการพฒันาคุณภาพการ
ใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
4.โครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น 
“บรกิารเป็นเลศิ” 
5.โค ร งก า รพั ฒ น า ระบ บ ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่ านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่ อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจรติของหน่วยงาน 
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ล าดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

ให้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว ้  

2. หลกัการและเหตุผล 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รฐัพึงจดัให้มี

ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดงักล่าว โดยมยีุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศ
ไทยตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ทีจ่ะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผลตามวสิยัทศัน์ ใน
ปี พ.ศ. 2580 กล่าวคอื “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันา
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการพฒันาประเทศให้ “ประเทศชาติมัน่คง 
ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” โดย
จะมกีารยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัให้
เป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติ
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  โดย
ก าหนดตัวชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้ว ัดและค่า
เป้าหมายไวว้่าหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้
ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตวัชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืได้
คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ในอันดบัที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อม
สะทอ้นใหไ้ดเ้หน็ว่าประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่างเร่งด่วน  

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
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หน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย      เป็นหน่วยงานหลักในการจดัท าบรกิารสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึ่งน าไปสู่การ
พฒันาทัว่ทัง้ประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติ น าเงนิงบประมาณมาพฒันา
ท้องถิ่นของตนเอง พฒันาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จรงิแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจรญิกา้วหน้าทดัเทยีมนานาอารยะประเทศ การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนื รฐั
จะต้องให้ความเป็นอสิระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยยดึหลกัแห่งการปกครองชุมชนของตนเอง
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิน่ และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกั
ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ที ่ส่วนการก ากบั
ดแูลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการ
คุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลนาดอกค า จึงให้ความส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกบัการป้องกนัการทุจรติ โดยได้ด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและน าไปสู่
การปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพ เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาดอกค า  (พ.ศ. 
2566 – 2570) อนัจะส่งผลต่อการขบัเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 
รวมทัง้ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน   

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
(1) เพือ่แสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลนาดอกค าต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรา้งวฒันธรรมสุจรติ โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยึดมัน่ตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดย
มชิอบ  

(3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลนาดอกค าเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(4) เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต            
ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลนาดอกค าที่มี
ประสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 
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4. เป้าหมาย 

 (1) คดทีุจรติของเทศบาลต าบลนาดอกค า ลดลงรอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลต าบลนาดอกค า มคีะแนน ITA เพิม่ขึน้และผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (95 คะแนน
ขึน้ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีทีย่งัไม่ผ่านเกณฑ ์ITA) /เทศบาลต าบลนาดอกค าผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
ITA (95 คะแนนขึ้นไป) และมคีะแนน ITA 95 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA 
แลว้) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนค ดีทุ จ ริต
ลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

รอ้ยละ 10 
 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA  คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
(1) ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลนาดอกค าไดแ้สดงเจตจ านงสุจรติต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลต าบลนาดอกค ามวีฒันธรรมสุจรติ บุคลากรในองค์กรมจีติส านึกและความตระหนัก
ในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ยดึมัน่ตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบงัเกดิประโยชน์สุข
แก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ  

(3) เทศบาลต าบลนาดอกค ามกีารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 

(4) ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการทุจรติของเทศบาลต าบลนาดอก
ค า 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลนาดอกค าที่มี
ประสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566– 2570) 
                                                       เทศบาลต าบลนาดอกค า 

เทศบาลต าบลนาดอกค าไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดว้ย 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจ านวน   1๕  โครงการ ดงันี้  

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง
วฒันธรรมสุจรติ 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก รทั ้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลนาดอกค า 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน  2  โครงการ -  -  - - -  
2. การบรหิาร
ราชการดว้ยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

3) มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 
4) มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

5) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลนาดอกค า ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
6) มาตรการ NO Gift Policy 
7) มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลต าบลนาดอก
ค า 
8) กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการ 
 

- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 

 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพนิิจในการปฏบิตังิาน 

9) กจิกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบล 
นาดอกค า” 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 รวม จ านวน  7    โครงการ - - - - -  

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค

3.2 การรบัฟังความคดิเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรื่อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง

10.ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัท าแผนชุมชนและกจิกรรม
สนับสนุนการจดัประชาคมแผน 

500000 
 
 

500000 
 
 

500000 
 
 

500000 
 
 

500000 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประชาชน ประชาชน 11) จดัท าศูนยข์อ้มลูหมู่บา้น/ชุมชน 
๑๒) มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชน 

500000 
- 

500000 
- 

500000 
- 

500000 
- 

500000 
- 

 รวม จ านวน  ๓  โครงการ 
 

1000000 100000 100000 100000 100000  

4. การยกระดบั
กลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

4.1 การจดัวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บรหิารความเสีย่งการทุจรติ 

1๓) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 4.1 มาตรการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 

1๔) มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบ
การทุจรติของระบุชือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
1๕) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกีย่วกบัการทุจรติของเทศบาลต าบลนาดอกค า 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ านวน 3 โครงการ 
 

      

รวมทัง้สิน้ จ านวน 1๕   โครงการ 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 

ส่วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติท่ี 1 การสร้างวฒันธรรมสจุริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ี และ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ล าดบัท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบั
การปฏิบติังานให้แก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรูด้า้นกฎหมาย
และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน ส าหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิ
สภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหแ้ก่ บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิ
สภาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบยีบ
กฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิน่ ให้มคีวามพร้อมในองค์ความรู้
เกีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏิบตังิานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธิเสรภีาพของประชาชน และผู้มี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่  
5. วิธีด าเนินการ 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

 1) จดัท าโครงการ/แผนงานและขออนุมตัดิ าเนินโครงการ/แผน ต่อผูบ้รหิาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสรมิความรูด้้านกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
ส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 3) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งส าหรบับุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว เป็นตน้  
 4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรบั
บุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอรด์
ประชาสมัพนัธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ (เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์าย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาท้องถิน่ มอีงค์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผูม้สี่วนไดส้ว่น
เสยี (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ล าดบัท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลนาดอกค า 

2. หลกัการและเหตุผล 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

ตามที่เทศบาลต าบลนาดอกค าได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลนาดอกค า โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมดงักล่าว ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิยั ซึง่มกีารก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรง
แห่งการกระท า นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการให้หรอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวม ตามนยัหนังสอืส านกังาน ก.พ. 
ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันัน้ เพื่อให้เกดิความโปร่งใสในการปฏบิตังิานและเป็นที่เชื่อถอืไวว้างใจของประชาชน  เทศบาล
ต าบลนาดอกค าจงึได้จดัท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลนา
ดอกค า” ขึน้ เพื่อให้บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์
ทบัซอ้น 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กร ระดบั
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาดอกค า เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3) เพื่อท าใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถอื เกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิาร
และประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 4) เพื่อใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจใน
ขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและ
ต่อสงัคม ตามล าดบั 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
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 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรบัองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วดัความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรฐัเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจดัไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่ง
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด) 
 6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มคีวามรู้ความ
เขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล)  
 
 ผลลพัธ ์
 คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง ปฏบิตังิานของเทศบาล
ต าบล 
นาดอกค า ปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลนาดอกค า  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตาม
ผล) 
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################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดบัท่ี 3 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรบัปรงุและพฒันาศนูยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมโีอกาส
กวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น เพื่อทีป่ระชาชนจะ
สามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจรงิ และมสีทิธไิด้รู้ข้อมูล
ขา่วสารของราชการ  
 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลนาดอกค าจงึไดม้ี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุงข้อมูล
ขา่วสารใหค้รบถว้น และเป็นปัจจุบนั ผ่านช่องทางในสือ่ต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั  
 2) เพือ่มหีน่วยประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 
 3) เพือ่จดัแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 
 4) เพิม่ช่องทางให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบตัิงานของ เทศบาล
ต าบล 
นาดอกค า 
 4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลต าบลนาดอกค า 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มกีาร
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ    
 2) แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนยข์อ้มลูขา่วสาร  
 3) จดัตัง้หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4) จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทัง้มกีารแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชดัเจน ถูกต้อง ครบถว้น สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบนัทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและสือ่อื่น ๆ 
 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาดอกค า เพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง การ
จดัซือ้จดัจา้ง การใชจ่้ายงบประมาณ รายงานผลการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
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 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรอืขอขอ้มลู หรอืรบัฟังค าตชิม/แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร เช่น  
  - มหีมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะทีม่เีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารขอ้มลูตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิารที่จะ
ตดิต่อสอบถาม/ขอขอ้มลู/แสดงความคดิเหน็  
  - มชี่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัตัง้ศูนยบ์รกิารร่วม กล่อง/ตู้รบัฟังความ
คดิเหน็ การประชุมรบัฟังความคดิเหน็ สือ่สงัคมออนไลน์ เวบ็บอรด์ เป็นตน้  
 7) ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ และ/หรอื
ระบบ Call Center  
 8) จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 9) จดัท ารายงานผลสถิติผู้มารบับริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บรกิาร และสรุปผลเสนอ
ผูบ้รหิาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มงีบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการ  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มจี านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ ์อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรบัปรุงและพฒันาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาดอกค า ให้มี

ขอ้มลูทีค่รบถว้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั   
ผลลพัธ ์
ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ขอ้มูลข่าวสารไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ

ความพงึพอใจการใชบ้รกิารศูนยข์อ้มลูข่าวสาร) 

 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ล าดบัท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
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 2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลนาดอกค ามอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้
และการใชจ่้ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่เทศบาลต าบล
นาดอกค า          จะบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงาน
ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ   มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ดงันัน้เพื่อสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาดอกค าได้ จงึไดจ้ดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของเทศบาลต าบลนาดอกค า เพื่อใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคบัที่ก าหนดไว้รวมทัง้จดัให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัริาชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลนาดอกค า  
 3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบัที่ก าหนดไว้  
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การ
จดัซือ้         จดัจา้ง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากบัตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

3) เพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อให้การบรหิารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิ
บาล  
 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านกัปลดัเทศบาล กอง สว่น ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลต าบลนาดอกค า 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลนาดอกค า 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลของ

เทศบาลต าบลนาดอกค า ต่อสาธารณชน โดยพจิารณาใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชน
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ให้เป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน ขอ้มูลการตดิต่อ กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง                   
ขา่วประชาสมัพนัธ ์การปฏสิมัพนัธข์อ้มลู เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดอืน รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน คู่มอืหรอืมาตรฐานการให้บรกิาร ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการใหบ้รกิาร         E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดอืน รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน  

2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสรมิความโปร่งใส ได้แก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการ
เปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการ
ให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานที่ให้บรกิารอย่างชดัเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลนาดอกค า 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลต าบลนาดอกค าใหผู้บ้รหิารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มงีบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9.ผลผลิต/ผลลพัธ ์
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 ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 
   - ขอ้มลูพืน้ฐาน 
   - การบรหิารงาน 
   - การบรหิารเงนิงบประมาณ 
   - การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
   - การสง่เสรมิความโปร่งใส 
2) มกีารเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้   

 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

4) ก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลพัธ ์
1) ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ไม่ต ่า

กว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลนาดอกค า  
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบติัหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซ่ือสตัยส์ุจริต 
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 

ล าดบัท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร
เทศบาลต าบลนาดอกค าดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลนาดอกค าเล็งเห็นถึงความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบั
ทอ้งถิน่ และคาดหวงัว่าองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ รวมทัง้
ผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ มกีารบรหิารใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ให้ความส าคญักับการต่อต้านการทุจรติและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
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บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลนาดอกค าด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลนาดอกค า แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้
ในการบรหิารงานของผู้บรหิาร ด้วยการจดัท าแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสมัพนัธ์การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลนาดอกค าสูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  

3) เพื่อขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลนาดอกค า 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัติ่อผูม้อี านาจ 
 2) ก าหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 
 4) ผูบ้รหิารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พฒันาหน่วยงาน ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ทีก่ าหนด 
 5) จดัตัง้คณะท างานเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 6) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามช่องทางและรูปแบบทีก่ าหนด 
 8) ผูบ้รหิารควบคุมตดิตามใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 9) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มงีบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการจดัท า
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนา
ดอกค า พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลพัธ ์
 เทศบาลต าบลนาดอกค า มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (95 คะแนนขึน้ไป) 

 2.2.2 การจดัท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดบัท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลกัการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ ได้ก าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดใหก้ารพฒันาค่านิยมของ
นักการเมอืงให้มเีจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มคีุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย์
สุจรติ   เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอด
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
 อกีทัง้แผนการปฏริปูประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประเดน็
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา    มีมาตรการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ และเป็นตวัอย่างในการบรหิารงานดว้ยความซื่อตรงและรบัผดิชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ด าเนินการใหถ้อืเป็นความผดิวนิยัหรอืความผดิทางอาญา 

เทศบาลต าบลนาดอกค า เล็งเห็นถึงความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบั
ท้องถิ่นเอง มคีวามมุ่งมัน่ที่จะบรหิารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มกีารบรหิารให้
เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและการมสี่วนร่วม
ของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจดัท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อ
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หลกีเลีย่งการกระท าอนัอาจมผีลต่อดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีซ่ึง่น าไปสู่ การเลอืกปฏบิตั ิ
หรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ เทศบาล

ต าบล 
นาดอกค า มวีฒันธรรมองคก์ร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจดัประชุมเพือ่ร่วมกนัจดัท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให”้ 
 2) จดัท าประกาศใช ้NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองคก์รและสาธารณชนใหร้บัทราบโดยทัว่
กนั 
 5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มงีบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 
2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรของเทศบาลต าบลนาดอกค าด าเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จ านวนรอ้ยละ 100 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิ/แบบส ารวจ) 
 ผลลพัธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง
รอ้งเรยีนเรื่องสนิบน 
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ล าดบัท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ก าหนดให้มีการ
บรหิารราชการอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐั และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนรวมทัง้ พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2561 ได้ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกนัมิให้เกิดการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
สว่นรวม  
 ทัง้นี้ เทศบาลต าบลนาดอกค า ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการด าเนินการ
ที่ขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม จงึได้จดัท า “มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้นของเทศบาลต าบลนาดอกค า” 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3) เพือ่ป้องกนัการใชจ่้ายเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุของกอง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลนาดอกค าและเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 3) จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวขอ้งกบัผูเ้สนองาน
ในการจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 4) ปรบัปรุงขัน้ตอนการจดัหาพสัดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผู้
เสนองานในการจดัหาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลนาดอกค า  เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มปีระกาศใชม้าตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ลดลง 
 

ล าดบัท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลนาดอกค า” 
2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญัตวิ่าการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องส่วนราชการต้องใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ีโดยเฉพาะอย่างยิง่ใหค้ านึงถงึความ
รบัผดิชอบของผู้ปฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทัง้นี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ ประกอบกบั พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไวว้่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบตัริาชการให้เกดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบตัิ
ราชการ โดยวธิกีารจดัท าความ ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่นใด เพือ่แสดงความรบัผดิชอบ
ในการปฏิบัติราชการ รวมทัง้มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จดัให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิข์องภารกจิ คุณภาพการใหบ้รกิาร ความ
พึงพอใจของประชาชนผู้รบับรกิาร ความคุ้มค่าในภารกิจ ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ก าหนด 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า จงึได้จดัให้มกีารจดัท าขอ้ตกลงและตดิตามผลการปฏบิตัริาชการ โดยมี
การลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกเทศมนตรตี าบลนาดอกค า กบัปลดัเทศบาลต าบลนา
ดอกค า และหวัหน้าส านักปลดัเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง และให้มกีารลงนามจดัท าข้อตกลงทุกปี   เพื่อ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบตัิราชการตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 
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 2) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยจดัท าขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการ ในระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักล่าว
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามที่ก าหนด และรบัสิง่จูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่กบัปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหวัหน้าหน่วยงานใน
สงักดั พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกนัพจิารณาและเลอืกตวัชีว้ดัในประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแต่
ละมติ ิดงันี้ 

1.1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิ 
1.3) การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 
1.4) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
1.6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 2) ชีแ้จงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏบิตังิานทราบ และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัชีว้ดั และกรอบ
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 3) ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศกึษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม
ตวัชีว้ดั เป็นตน้ 
  - ตดิตามผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั โดยการประสานงานกบัผูก้ ากบัดูแลตวัชี้วดั และผู้
จดัเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมสี่วนร่วมของผู้บรหิารของ
หน่วยงานในการก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 4) รบัฟังความคดิเหน็ของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตวัชี้วดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรอืตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 
 5) วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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 6) ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบตวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ กรณีที่การประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผล
สมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกัปลดัเทศบาล/กอง ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระดบัส านกัปลดัเทศบาล/กอง 
 ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและประชาชน 

 

ล าดบัท่ี 9 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่       พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มหีน้าที่
ต้องท าอีกมากมายในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน ทัง้นี้ ผู้มารบับรกิารขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่นัน้ มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกจิมมีากมาย 
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บรหิาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัต ิ
อนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการใหบ้รกิาร 
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ท าให้การบรกิารเกดิความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รบัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสทิธภิาพ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
บรหิารกจิการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภายใต้โครงสรา้งการบรหิารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มุ่งหวงัให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน า
หลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงาน ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก จงึจ าเป็นตอ้งมี
มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 2) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3) เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 4) เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤติ
มชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัแล ะ
หนังสอืสัง่การ เช่น ค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหน้าสว่นราชการ จ านวน 
4 ฉบบั นายกเทศมนตรมีอบหมายใหร้องนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรมีอบหมายให้ปลดัเทศบาล และ
หวัหน้าสว่นราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ เป็นตน้ 
 2) จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและ
ถอืปฏบิตั ิ
 3) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 4) ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั  
 ผลลพัธ ์
 1) ประชาชนผู้รบับรกิารของเทศบาลต าบลนาดอกค า  มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนทุจรติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
################################################################################ 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
 

ล าดบัท่ี 10 
  

1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริม สนับสนุนการจดัท าแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจดัประชาคมแผน 
 2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า มอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้
และการใชจ่้ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่เทศบาลต าบล
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นาดอกค าจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สุจรติ     มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการบรหิารกิจการของเทศบาลต าบลนาดอกค าให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างแท้จรงิ ส่งเสรมิกระบวนการมสี่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ การจดัท างบประมาณของเทศบาลต าบลนาดอกค า และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทัง้
ตดิตามโครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่น ส่งผลให้เกดิการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์
สงูสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
 2) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตดิตามการปฏบิตัริาชการ ใหม้คีวามถูกตอ้ง โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนับสนุนการขบัเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม/
มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลนาดอกค า 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จดัใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงันี้ 
 1.1) จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลอืกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยส่งเสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีม่คีุณวุฒ/ิวยัวุฒ ิเหมาะสม หรอืผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี
ได้เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสดัส่วนที่มผีลต่อการ
ตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
      - การมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็การปฏบิตัริาชการ  
      - การมสีว่นร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถิน่ ใหป้ระชาชนในแต่ละชุมชน เสนอขอ้คดิเหน็ ในการปรบัปรุง
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 1.4) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ ให้สอดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามขัน้ตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ เพือ่เป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 
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2) จดัใหม้/ีปรบัปรุงประกาศสภาท้องถิน่ เรื่อง ระเบยีบว่าด้วยการใหป้ระชาชนเขา้ฟังการประชุมและ
การปรกึษาของสภาท้องถิน่ตามระเบยีบฯ ให้มคีวามเหมาะสมกบับรบิทแต่ละพื้นที่ รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์
เกีย่วกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถิน่  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณด าเนินการ 
 -500000.- บาท (หา้แสนบาทถว้น) 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารจดัเวทใีหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  และมี
ช่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2) เทศบาลต าบลนาดอกค ามกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 
 ผลลพัธ ์
 เกดิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกจิขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 

3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

 3.2.1 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รบัเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์  
 

ล าดบัท่ี 11 
 

1. ช่ือโครงการ  จดัท าศนูยข์้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน 
 2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลนาดอกค าเหน็ความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็ การตอบสนองเรื่องราวรอ้งทุกข ์
และเรื่องรอ้งเรยีนของประชาชน เพื่อเป็นขอ้มูลในการน ามาพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะ
และการบรหิารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล โปร่งใส จึงได้จดัท า
มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขึ้น เพื่อก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรยีน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่
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ประชาชน รวมทัง้พัฒนาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข ์และเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรียน และขัน้ตอนให้
ประชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลนาดอกค าใหส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2) พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการตดิตาม
ผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรียนของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
เพื่อก ากับติดตามการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรอืแก้ไข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
  3.1) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทัว่ไป 
  - ก าหนดใหม้กีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์รื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลนาดอก
ค า  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจดัให้มกีารประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กระบวนการ
รอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ  
  - ก าหนดให้มีการพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรยีน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรอื
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรยีนทราบ รวมทัง้มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรยีนให้ผู้
รอ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง  
  3.2) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
  - จดัท าคู่มอืหรอืแนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
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บุคคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรยีน ส่วนงานที่
รบัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 
  - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน  
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป 
เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผู้แจง้เบาะแส  
  - จดัท าขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
  - จดัท าขอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรยีน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จดัท าคู่มอืปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการรบัเรื่องร้องเรยีน ร้องทุกข์ คู่มอืแนวทางการจดัการต่อเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
      5) ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จดัท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรยีน มกีารวเิคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั และ
แกไ้ขไม่ใหเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรยีน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผูบ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 500000.- (หา้แสนบาทถว้น) 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 2) มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 



 

 

 
37 

 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรยีนทราบ  รวมทัง้มี
ช่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
 5) มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลนาดอกค าใหส้ามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว ้
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรยีนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่   ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
 
 
 

ล าดบัท่ี 1๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชัน่โดยภาคประชาชน 
๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 การด าเนินงานของภาครฐัเป็นการด าเนินการเพื่อประโยชน์ของพีน้่องประชาชน โดยอาศยัเงนิภาษี
จากประชาชนหรอืเงนิทีร่ฐับาลอุดหนุนทุกปีงบประมาณ ซึ่งเป็นหน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัในการด าเนินการ
โครงการทีเ่ป็นเงนิของแผ่นดนิอย่างถูกตอ้งตรงตามความต้องการของประชาชนในพืน้ที ่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ดงันัน้ เทศบาลต าบลนาดอกค า จึงได้จดัมาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชัน่โดยภาคประชาชนโดยให้
ตวัแทนประชาชนในพื้นที่ต าบลนาดอกค าเขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายเงนิของเทศบาลใน
โครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้ร่วมตรวจสอบ และอื่น ๆ   จงึได้จดั
มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชัน่โดยภาคประชาชนนี้ขึ้น เพื่อรองรบัและป้องกนัการประพฤติ  มชิอบและ
แสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยมชิอบ 
๓. วตัถุประสงค ์
 ๓.๑ เป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติของผูจ้ดัท าโครงการหรอืหน่วยงาน  
 ๓.๒ สามารถตรวจสอบการใชจ่้ายเงนิได้ 
 ๓.๓ สง่เสรมิใหป้ระชาชนในพืน้ทีม่สีว่นร่วมในการเขา้ร่วมตรวจสอบภาครฐั 
๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนทุกหมู่บา้นในต าบลนาดอกค า 
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๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 ต าบลนาดอกค า อ าเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 
๖. วธิดี าเนินการ 
 ก าหนดมาตรการ ในการด าเนินการต่าง ๆ และส่งเสรมิให้ตวัแทนภาคประชาชน หรอืผู้สนใจ  เข้า
ร่วมตรวจสอบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๔. งบประมาณด าเนินการ 
 - ไม่ใชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลนาดอกค า อ าเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 
 
๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 - ประชาชนในต าบลนาดอกค ารบัทราบและมสีว่นร่วมในมาตรการป้องกนัการทุจรติของผูจ้ดัท า 
โครงการหรอื หน่วยงาน 
 - ประชาชนในต าบลนาดอกค าสามารถตรวจสอบการใชจ่้ายเงนิได้ 
 - ประชาชนในต าบลนาดอกค ามสีว่นร่วมในการเขา้ร่วมตรวจสอบภาครฐั 
 
 
################################################################################ 

มิติท่ี 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
################################################################################ 
 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 

 

ล าดบัท่ี 1๓ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความ
เสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึ่งจะท าให้ปฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตาม
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วตัถุประสงค์    ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนังสอืสัง่
การ และหนังสอืตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชีและการ
ปฏบิตัใิหถู้กต้องตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการก าหนดไว ้ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงนิและบัญชีในหน่วยงาน      จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ๆ ว่ามกีารด าเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผลหรอืไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล       ทัง้นี้ สาเหตุส่วน
หนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ท าให้การใชท้รพัยากรเป็นไป
อย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหาย
ดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 2) เพื่อใหม้ขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถ้วนและเชื่อถอืได ้สรา้งความมัน่ใจแก่ผูบ้รหิาร
ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคบั
ต่างๆ     ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
 4) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนาดอกค า  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได ้      ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 
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2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 

 (1) การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมนิผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน (รายงาน
การประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 
 4) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนัการ
ทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ผลลพัธ ์
 1) ระดบัความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดบัมาก) 
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2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดท้ราบ  ส่งผลให้การปฏบิตัริาชการของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส 

3) การทุจรติเทศบาลต าบลนาดอกค า ลดลงรอ้ยละ 5 
 

4.3 มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบติัในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ล าดบัท่ี 1๔ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตเทศบาล
ต าบลนาดอกค า 
 2. หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัทีน่ับวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรง
และสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ  เป็น
ปัญหาล าดบัตน้ ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกดิขึน้ทุก
ภาคสว่นในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูก
มองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรทัธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่ ส่งผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีล
ในเชงิลบ 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสรมิให้ภาค
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ ด าเนินการจัดท า
มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ และก าหนดเจา้หน้าที่รบัผดิชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ปฏบิตัริาชการ
ตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทัว่กนั 
 4) ก าหนดกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ
ของเจา้หน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5) ก าหนดกระบวนการและขัน้ตอนในการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจรติ 
 6) ก าหนดช่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนไดด้ว้ยตนเอง และมกีารรายงานผลการด าเนินการหรอื
ความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 8) จดัท าคู่มอื/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มอืการจดัการเรื่องร้องเรยีน
ทัว่ไป และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยพจิารณาให้มรีายละเอยีดอย่างน้อย 
ดงันี้  
  (1) วธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน  
  (2) ขัน้ตอน/วธิกีารจดัการเรื่องรอ้งเรยีน  
  (3) สว่นงาน/เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดยทัว่
กนั 
 9) จดัประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จดัท าขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ (i30) 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่มงีบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มมีาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที่ (พจิารณา
จากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน 
 

4.3.2 จดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั 
ส าหรบัผู้ร้องเรียน 

 

ล าดบัท่ี 1๕ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตของ
เทศบาลต าบลนาดอกค า 
 2. หลกัการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรงัที่นับวนัยิ่งจะทวคีวามรุนแรงและ
สลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึ้นและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดบั  ต้น ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกดิขึน้ทุกภาค
สว่นในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมอง
จากภายนอกสงัคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ  และความศรทัธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่ ส่งผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีล
ในเชงิลบ 
 เทศบาลต าบลนาดอกค า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสรมิให้ภาค
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ เกี่ยวกบัการทุจรติขององค์กร จงึได้ด าเนินการ
จดัท ามาตรการจดัให้มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติของเทศบาลต าบลนาดอก
ค า 
 3. วตัถปุระสงค ์
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 1) เพื่อใหม้รีะบบ/ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ สะดวก ปลอดภยั ส าหรบับุคลากร
และประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 5. วิธีด าเนินการ 
 1) พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติผ่านทางช่องทางออนไลน์ ใหอ้ยู่บนหน้า
เวบ็ไซต์หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสและเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ) และจดัใหม้ชี่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนไดด้ว้ยตนเอง และมกีารรายงานผลการด าเนินการหรอื
ความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าที่ที่รบัผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีน
กล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธช์่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทัว่กนั 
 4) ด าเนินการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน บนเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มงีบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทสบาลต าบลนาดอกค า 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติที่สะดวกรวดเรว็และปลอดภยัส าหรบั         
ผูร้อ้งเรยีน 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที่ (พจิารณา
จากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
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 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 
37 

 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 


