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 สัญชาติ....................................................เชื้อชาติ..................................................ศาสนา.. ......................... 

๒. เกิดวันที่................เดือน............................................................พ.ศ..... ................ 
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๓. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่.......................หมู่ที่................ตำบล......................................................................... 

 อำเภอ............................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์.....................เบอร์มือถือ............................... 

๔. สถานภาพ    โสด    สมรส   หย่า   หมา้ย   แยกกันอยู่ 

๕. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร..........................................................สาขาหรือวิชาเอก........................................... 

 จากสถานศึกษา..................................................................................................... 

๖. ประสบการณ์ทำงาน/ฝึกงาน......................................................................................................................... 

๗. ความสามารถพิเศษ........................................................................................................... ........................... 
๘. เอกสารยื่นสมัครพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ    สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
  สำเนาใบเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ แผ่น (รวมติดใบสมัคร) 
  สำเนาวุฒิการศึกษาและใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) จำนวน  ๑  ชุด (ยกเว้นตำแหน่งท่่ีระบุไม่จำกัดวุฒิการศึกษา) 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความและเอกสารดังกล่าวข้างต้นมีความถูกต้องเป็นจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบ
เอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่าข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรง ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก   
ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องแต่อย่างใด 

   

 

 

 
 

 เลขประจำตัวผู้สมัคร.................... สมัคร ๑ คน ๑ ตำแหน่ง  

(ลงช่ือ).........................................................ผู้สมัคร 
   (....................................................................) 
ลงวันท่ี............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการรับสมัคร 
 ครบถ้วน  ไม่ครบถ้วน 

(ลงช่ือ).........................................................ผู้ตรวจสอบ 
             (นางสาวนิภาภรณ์  สุขมา 
         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน) 
ลงวันท่ี............../........................./............... 
 

 

สำหรับเจ้าหน้าที ่

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ตรงตามประกาศ  ไม่ตรงตามประกาศ 

(ลงช่ือ)................................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
        (นางสาวกาญจนา  ศรีบุรินทร์) 
             หัวหน้าฝ่ายอำนายการ 
ลงวันท่ี............../.........................../............... 
 

ใบสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
 

 
รูปถ่ายขนาด  
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