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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

๑. ผลการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 
จากผลการประเมินฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.๘1  คะแนน  ระดับผลการประเมิน D   
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๕.๐๐ คะแนน  จ านวน  5  ตัวชี้วัด   
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  จ านวน  5  ตัวชี้วัด
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๒. วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ข้อบกพร่อง ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 2.๑ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  (เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ไม่มีตัวชี้วัดข้อได
น้อยกว่าร้อยละ 80 แต่การจัดล าดับคะแนน
พบว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการมี
ค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม  86.17 คะแนน  

 

     ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าบุคลากรยังไม่
ทราบแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยพฤติกรรม
ของบุคลากรที่น าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอ
ยืมที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคน
รับทราบและน าไปกฏิบัติ และมีระบบการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

 

    2.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  (เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่มีตัวชี้วัดข้อ
ไดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่การจัดล าดับคะแนน
พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม  83.94 คะแนน  

 

     ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานยังมีขั้นตอนการให้บริการที่ไม่สะดวก
แก่ผู้มารับบริการ 

ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนการขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น า
เทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อสอดคล้อง
กับความต้องการและให้ความส าคัญกับความ
โปร่งใส 
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2.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

1 

2 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      51.42 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  6.20 คะแนน 

การจัดท าข้อมูลและการประเมินยังไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

ตรวจสอบการจัดท าแผน การพัฒนาบุคลากร  
การรายงานการด าเนินงาน นโยบายป้องกันการ
ทุจริต หมั่นตรวจสอบและเข้าดูข้อมูล บันทึก
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน
แสดงให้เห็นถึงการเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานแก่สาธารณะ 

 

๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   โดยการใหบ้ริการประชาชนด้วยความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
 ๒. มาตรการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  โดยการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยังไม่เข้าใจ ได้แก่ หลักการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความโปร่งใส  โดยท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมเละ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

 
 
 

งานนโยบายและแผน 
      เทศบาลต าบลนาดอกค า 


