
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลนาดอกคำ อำเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

การวางแผนกำลังคน 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือกำหนดตำแหน่ง    
ให้เหมาะสมกับภารของแต่ละส่วนราชการ จำนวน  1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
 

31 ต.ค. 65 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลากร 

1 การดำเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

- รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างเกิน 60 วัน ให้จังหวัด
ทราบ เพื่อขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน      
- ดำเนินการสรรพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 65 31 ต.ค. 65 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการพัฒนาภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับประโยชน์ และความรู้ในการนำความรู้
นั้นมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 65 30 พ.ย. 65 

2 โครงการพัฒนาคุณ ธรรมและ
จริยธรรม 

มีแนวทางการปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. 66 31 ม.ีค. 66 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

1 ปลัดเทศบาล 1 

2 รองปลัดเทศบาล 1 
3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 

4 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 

7 นักจัดการงานทั่วไป 2 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 

9 นิติกร 1 

10 นักวิชาการศึกษา 1 
11 นักสันทนาการ 1 

12 นักประชาสัมพันธ์ 1 
13 นักวิชาการสาธารณสุข 1 

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 

15 นักพัฒนาชุมชน 1 
16 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 

17 เจ้าพนักงานธุรการ 1 

18 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 

20 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 

21 นายช่างโยธา 1 
22 พนักงานจ้างภารกิจ 33 

23 ลูกจ้างประจำ 1 
 รวม 57 



ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ที ่ ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(คน) 

 

1 โครงการพัฒนาภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลนาดอกคำ 

24 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาดอกคำ 
 

25 

 รวม 49 

 
 
 ปัญหา/อุปสรรค 
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 ข้อเสนอแนะ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
  
 
 
  

- ไม่มี 

- ไม่มี 
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