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คำนำ 

รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน “โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” เทศบาลตำบลนาดอกคำ  
อำเภอนาด้วง จังหวัดเลย โดยรายงานนี ้เป็นการสรุปผลการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดความสาเร็จของโครงการ        
พร้อมภาพประกอบเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล และผู้ที่สนใจสามารถนําความรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างของ เทศบาลตำบลนาดอกคำ  
ได้ยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ซึ ่งต้องรักษาวินัย กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ            
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ และสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล โดยถือเป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการทํางาน สร้างความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชน สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา    
ต่อประชาชนและต่อสังคม ป้องกันการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตต่อหน้าท ี
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โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลนาดอกคำ  อำเภอนาด้วง จังหวัดเลย 
------------------------------------------- 

๑. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาดอกคำ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ จึงบัญญัติให้มีประมวล จริยธรรมทาง

การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานรัฐจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตามมติ
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีมติให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดทําประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น และในส่วนของข้าราชการประจําคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ มาตรา ๑๙ (๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มาตรการและกลไกลที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการ
สอบสวนการด้าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๒๔ กําหนดให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนา       
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัยและดําเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย      
ให้กระทําโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด     
ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย 

ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) และการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมิน
หน่วยงานภาครัฐในคุณลักษณะที่เป็นตัวแทนคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่    
ของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติ 

ในการนี้ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลนาดอกคำ ได้ยึดถือเป็นแบบแผน
ในการควบคุมความประพฤติ ซึ่งต้องรักษาวินัยที่กําาหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ และสร้าง
ความโปร่งใสมีมาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลโดยยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ เป็นเครื ่องมือในการตรวจสอบการทํางาน สร้างความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่ผู ้ร ับบริการ           



และประชาชน สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน  
และต่อสังคม ป้องกันการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตต่อหน้าที่ 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลนาดอกคำ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสําคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและ พัฒนาระบบ
ราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๔ เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๓.๕ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ ทราบถึง
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้นสามารถนําไปใช้ในการป้องกันการทุจริตและลดปัญหาการถูก
ดำเนินคดีของผู้บริหารท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในเทศบาลตําบลนาดอกคำ 

๓.๖ เพื่อลดความเสี่ยงและปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น จากความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ซึ่งนําไปสู่การ
ร้องเรียน การฟ้องร้อง และมีผลทางกฎหมาย ทั้งทางวินัย ทางแพ่ง อาญา อนาคตหน้าที่ราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๔.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมคณะ 
๔.๒ ข้าราชการ/พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป หรือบุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่น เห็นสมควร

ให้เข้ารับการอบรม 
๕. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

๕.๑ การบรรยายให้ความรู้ จํานวน ๖ วัน 
๕.๒ ตอบข้อซักถามโดยวิทยากร 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลน้ําสวย อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

๗. ระยะเวลา/สถานทีด่ำเนินการ 
ระยะเวลาฝึกอบรม จํานวน ๑ วัน ในวันอังคารที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลนาดอก

คำ อําเภอนาด้วง จังหวัดเลย 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ที่บัญญัติไว้เป็น ข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

๘.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

หน้า ๒ 



๘.๓ เพื่อให้ผู้เข้าอบรม ได้นําคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เล็งเห็นภัยของการทุจริต
และลดการทุจริตในการปฏิบัติงานในองค์กร 

๘.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นช่องทาง ในการนําามาตรฐานการควบคุมภายใน ไปเป็นกลไกล บริหารความ
เสี่ยงภายในหน่วยงานและควบคุมป้องกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๘.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจปัญหาในการปฏิบัติงานจากรณีศึกษาที่เกิดขึ้น 
๙. งบประมาณในการดําเนินโครงการ งบประมาณตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐ บาท 

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตําบลนาดอกคำ แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน งบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  งบประมาณตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
๑๐. การดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อบรมเชิงวิขาการวิทยากร
จาก สานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัดเลย 
- การบรรยาย หัวข้อ 
ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฏระเบียบ 
และป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
- ผู้บริหารท้องถิ่น 
- พนักงานเทศบาล 
-พนักงานจ้าง 
หรือบุคลากรทีผู่้บริหาร 
ท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้า  
รับการอบรม จํานวน ๕๐ คน 
 

ผู้เข้าอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ 
เห ็ นความส ํ าค ัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงานให้มีความ
โปร ่งใสและ เป ็นธรรม
ปฏิบัต ิงาน เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือ สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

 
๑๑. สรุปผลการดำเนินงาน 
 ๑๑.๑ จำนวนผู้เข้าการอบรม 

ผู้เข้าการอบรม เป้าหมาย (คน) จำนวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) คิดเป็นร้อยละ 

- ผู้บริหารท้องถิ่น 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานจ้าง 
 
 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 

หน้า ๓ 





ภาพกิจกรรม : โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลนาดอกคำ อําเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

------------------------------------------- 
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