
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 

สนองพระราชด าริโดย  
เทศบาลต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 



      

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

(อพ.สธ.) 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



 บทน า 
1 )  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พิ ต ร               
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพัฒนาที่ตั้ง
บนพื้นฐาน ของทางสายกลาง ความไม่ประมาท 
โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้
ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบกับการวาง
แผนการตัดสินใจ และการกระท ามาปฏิบัติเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่ 

ความเป็นมาและเหตุผลในการเข้าร่วมสนองพระราชด าริฯ 



 บทน า 
         2 ) น้อมน ากระแสพระราชด ารัสของสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม  2540   
ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา “ การรักในทรัพยากร 
คือการรักชาติรักแผ่นดิน รักสิ่งที่เป็นสมบัติของตัวเรา 
การที่จะให้เขารักประเทศชาติหรือรักษาสมบัติของเขา
นั้น ท าได้โดยก่อให้เกิดความรักความเข้าใจ ถ้าใครไม่
รู้จักกันเราก็ไม่มีความสัมพันธ์ไม่มีความผูกพันต่อกัน แต่
ว่าถ้าให้รู้จักสิ่งนั้นว่าคืออะไรหรือว่าท างาน ก็จะรู้สึกชื่น
ชม และรักหวงแหนสิ่งนั้นว่าเป็นของตน และจะท าให้
เกิดประโยชน์ได้ ”  เพื่อที่จะให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นที่ มีความรักในทรัพยากรท้องถิ่น 

  ความเป็นมาและเหตุผลในการเข้าร่วมสนองพระราชด ารฯิ 



เทศบาลต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 







 “เมืองแห่งทะเลภูเขา สุดหนาวในสยาม ดอกไม้งาม
สามฤดู ถิ่นที่อยู่อริยสงฆ์ มั่นคงความสะอาด” 

ค าขวัญจังหวัดเลย 



 “ดินแดนมหัศจรรย์ค้างคาว ภูคร่าวสวย ธารน้ าใส  
ก้าวไกลการเกษตร ถ้ าประกายเพชรตระการตา  

งามล้ าค่าสวนปุาห้วยปลาดุก ” 

ค าขวัญอ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 



ค าขวัญ 
ผายาสวยเสด็จ ถ้ าประกายเพชรตระการตา 

งามล้ าค่าสวนปุาน้ าสวย ห้วยปลาดุก 
 



 

 
       มีเนื้อที่ทั้งหมด 315 ตร.กม. สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ปุาสงวนที่เสื่อมโทรม 
บางส่วนปฏิรูปที่ดินแบ่งเขตการปกครอง เป็น 17 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
      

หมู่ 1 บ้านห้วยเตย                            หมู่ 10 บ้านวังเย็น  
หมู่ 2 บ้านนาดอกค า                          หมู่ 11 บ้านอนามัย  
หมู่ 3 บ้านโพนสว่าง                           หมู่ 12 บ้านภูแผงม้า  
หมู่ 4 บ้านห้วยตาด                            หมู่ 13 บ้านศรีสะอาด   
หมู่ 5 บ้านพะเนียง                             หมู่ 14 บ้านโนนตะวัน  
หมู่ 6 บ้านน้ าสวยห้วยปลาดุก                หมู่ 15 บ้านเขาแก้วพัฒนา  
หมู่ 7 บ้านร่มเย็น                               หมู่ 16 บ้านหนองเป็ดกา่   
หมู่ 8 บ้านใหม่สันติธรรม                      หมู่ 17 บ้านห้วยตาดใต้ 
หมู่ 9 บ้านโคกหินใต้                 

  1.ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 





  เทศบาลต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

ระยะทางจากจังหวัดเลย ถึง เทศบาลต าบลนาดอกค า 39 กิโลเมตร  

พิกัด 17.540615,101.975195 



  ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า   

17.540588,101.973905 



 
ประชากร 

หญิง  4,870 คน 
 

ประชากร 
ชาย  5,003 คน 

ประชากร 9,873 คน 
จ านวน 3,045 ครัวเรือน  

  ประชากรต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 
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 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านการศึกษา สถานศึกษาประจ าต าบลนาดอกค าจ านวน 6 แห่ง 
1) โรงเรียนบ้านนาดอกค า 
2) โรงเรียนบ้านน้ าสวยห้วยปลาดุก  
3) โรงเรียนบ้านโพนสว่างวังเย็น 
4) โรงเรียนบ้านห้วยตาด 
5) โรงเรียนเทศบาลนาดอกค า(เทศบาล 1)  
6)ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)ต าบลนาดอกค า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนจ านวน   
5 แห่ง 
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยเตย 
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวิเวกทีปาราม 
3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยตาด 
4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนสว่าง 
5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าสวยห้วยปลาดุก 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 
ด้านสาธารณสุข 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล จ านวน  3  แห่ง 
  รพ.สต.บ้านนาดอกค า หมู่ที่ 11  
  รพ.สต.บ้านห้วยตาด หมู่ที่ 4 
  รพ.สต.บ้านน้ าสวยห้วยปลาดุก หมู่ที่ 12  



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านสาธารณสุข 

รพ.สต.บ้านหว้ยตาด หมู่ที่ 4 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านสาธารณสุข 

รพ.สต.บ้านน้ าสวยห้วยปลาดุก หมู่ที่ 12 



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านการท่องเที่ยว 

       ถ้ าประกายเพชร  



 ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านการท่องเที่ยว 

   ถ้ าผายา (ถ้ าค้างคาว)  



ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านการท่องเที่ยว 

วัดสันติธรรม(ถ้ าผาด า) 



ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านการท่องเที่ยว 

วัดถ้ าผาขาม  



ข้อมูลทั่วไปต าบลนาดอกค า 

ด้านการท่องเที่ยว 

วัดปุาจริยธรรม(วัดถ้ าผาหม้อ) 



ดูแลรักษาพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า  



ดูแลรักษาพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถ่ินเพื่อให้เป็นธนาคารอาหาร 
ที่มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนส าหรับ ประชาชนในต าบลนาดอกค า 



ดูแลรักษาพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่นเพือ่เป็นพืน้ที่ส าหรับการท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ 



ดูแลรักษา ต้นค้างคาวด า พืชไม้เฉพาะถิ่นที่ใกล้สูญพันธุ์ 



 พันธกิจ(MISION) 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เพ่ือให้เอื้อต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 
4. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก เด็กและเยาวชนให้เป็นประชาชนที่ดีมี
คุณภาพ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. ส่งเสริมสนับสนุน กิจการสาธารณสุข และการอนามัยชุมชน 
7. ส่งเสริมและให้การสนับสนุนการประกอบการ กลุ่มการเกษตรและกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ เพ่ือสร้างรายได้และความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเป็นเมืองน่าอยู่ ชุมชนทันสมัย น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการในองค์กร 
9. ให้บริการที่ดีแก่ประชาชน และบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการมี
ส่วนร่วม 



 ยุทธศาสตร์ชาติสอดคล้องกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

1) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทาทรัพยากรธรรมชาติ  
    และสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกละทางทะเล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่น 
   ก าเนิด 
2) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ าล าคลองและแหลง่น้ าธรรมชาติทั่ว 
   ประเทศ 
3) รักษาและเพ่ิมพื้นที่สีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4) สงวนรักษา อนุรักษ์ พื้นฟูพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
   ทางสถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิต 
   พื้นถิ่น 
5) พัฒนาครือข่ายองค์กรพัฒนาเมื่อและชุมชน รวมทั้งกลุ่ม 
   อาสาสมัคร 

1. งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
2. งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 
3. งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
4. งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น 
5. งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
6. งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



 ยุทธศาสตร์จังหวัดเลยสอดคล้องกับงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 
1) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) การตรวจสอบและควบคุม มีให้ประชาชนบุกรุกที่ 
    สาธารณะและตัดไม้ท าลายปุา 
3) การส่งเสริมการปลูกปุา และเพิ่มความอุดมสมบูรณ์   
    ให้พ้ืนที่ปุาชุมชน 
4) การสร้างสวนสาธารณะ สนามกีฬา เพื่อเป็นสถานที่ 
   พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  
5) การจัดหาท่ีทิ้งขยะเพื่อน าไปก าจัดอย่างถูก 
    สุขลักษณะ 
6) การปูองกันแก้ไขปัญหาอุทกภัยอย่างย่ังยืน 
7) การรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนถึงพิษภัยจาก   
    การใช้สารเคมี 
8) การขยายพ้ืนที่ปุาชุมชนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันให้กว้าง 
    ขึ้นเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

1.งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
2.งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 
3.งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
4.งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น 
5.งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
6.งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์เทศบาลสอดคล้องกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   1) ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการสุขภาพ และการประกัน
สุขภาพของประชาชน 
   2) ส่งเสริมให้ประชาชนรู้และเข้าใจหลักการรักษาความสะอาด 1.งานปกปักทรัพยากรท้องถ่ิน 

2.งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 
3.งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถ่ิน 
4.งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถ่ิน 
5.งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน 
6.งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
    1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา และการให้บริการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
    2) ส่งเสริมสถาบันทางศาสนา งานรัฐพิธี งานประเพณีท้องถิ่น
และภูมิปัญญา         ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการปูองกันบรรเทา
สาธารณภัยและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     1) สนับสนุนและส่งเสริมประชาชนให้มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 เทศบาลต าบลนาดอกค ามีวิสัยทัศน์สอดคล้องกับเปูาหมายวัตถุประสงค์ 
อพ.สธ. 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
  “ พัฒน า โ ค ร ง ส ร้ า งพื้ น ฐ า น 
ประสานความร่วมมือ ยึดถืองาน
ประเพณียิ่งใหญ่ ใส่ใจการศึกษา 
ส่ง เสริมด้านกีฬา อนุรักษ์และ
พั ฒ น า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  น้ อ ม น า
เศรษฐกิจพอเพียง” 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

เทศบาลต าบลนาดอกค า สมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริฯ วันที่ 2 กรกฎาคม 2558 

2 กรกฎาคม 2558 

เร่ือง การเข้าร่วมสนองพระราชด าริ โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



ได้รับการตอบรับการเข้าร่วมสนองพระราชด าริฯ วันที่ 22 ธันวาคม 2558 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ล าดับสมาชิก 8-5420202 

ลงวันที่ 22 ธันวาคม 
2558 



 บันทึกงานการประชุมร่วมกันในคร้ังที่สมัครสนองพระราชด าริฯ วันที่ 11 พฤษภาคม 2558 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ระเบียบวาระการประชุมสภา 
เทศบาลต าบลนาดอกค า 
สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2558  
เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อเสนอและพิจารณา 
 4.1  การสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริฯ งานฐานทรัพยากร        
 ท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 



ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาเทศบาล เพื่ออนุมัติเข้าร่วมโครงการฯ 
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                         
 
                                               

                         
                                                 รายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภา

เทศบาล 
    สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2558 
     วันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม 
2558 
  ณ ห้องประชุมประภาเทศบาล 
  ต าบลนาดอกค า  
   เวลา 09.30 น. จ านวน 9 คน 
                      

ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม       
      รวม 11 คน 



 บันทึกงานการประชุมร่วมกันในครั้งที่สมัครสนองพระราชด าริฯ  
วันที่ 11 พฤษภาคม 2558 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                              
บันทึกการประชุมสภาเทศบาล
ต าบลนาดอกค า 
สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2558 
วันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม 2558 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ได้น าเรื่องเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมสมัย
สามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2558  มติท่ีประชุมเห็นชอบเป็นเอก
ฉันท์ 100 เปอร์เซ็นต์ 

                             บรรจุไว้ ระเบียบวาระที่ 4  
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1ขอความเห็นชอบการเข้าร่วมโครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ได้น าเรื่องเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมสมัยสามัญที่  
2 ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558  มติที่ประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 100 เปอร์เซ็นต์ 

   
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 9 เสียง 
เป็นเอกฉันท์ 100 เปอร์เซ็นต์ 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

   
ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
นายไมตรี บินสูงเนิน 
ประธานสภาเทสบาลต าบลนาดอกค า 



1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการ
จัดท าฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น (30 คะแนน) 
 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 

 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

 (40 คะแนน) 

 1.4 ด าเนินงานตามแผน(20 คะแนน) 

 1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน(20 คะแนน) 

 1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรงุพัฒนางาน(20 คะแนน) 

 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 

 ให้อพ.สธ.อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง(40 คะแนน) 

 



1.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการ
จัดท าฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น (30 คะแนน) 
 1) รายงานการประชุม (20 คะแนน) 

  -วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น (30 คะแนน)  
         
                       ตารางสรุปการประชุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
การประชุม 

จ านวนครั้ง 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

1.การประชุมสภา 5 6 

2.ประชุมประชาคม 1 1 

3.ประชุมกลุ่มอนุรักษ์ของหมู่บ้าน 1 1 

4.ประชุมคณะท างาน (3 ด้าน 6 งาน) 16 16 

รวม 23 24 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 1.ระเบียบวาระการประชุมสภา สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558  
เพื่อพิจารณาเรื่องการร่วมสนองพระราชด าริฯ มตเิป็นเอกฉันท์ 100 เปอร์เซ็นต์ 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า  
สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2558  
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  การสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 



 2.ระเบียบวาระการประชุมประชาคม ปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่  21 ตุลาคม 2563  
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 2  เพื่อแจ้งแผนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ระเบียบวาระการประชุมประชาคม 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

สมเด็จพระเทพรัตราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถ่ินต าบลนาดอกค า)  

ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่  21 ตุลาคม 2563 

ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 2 บ้านนาดอกค า 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 การด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพ รัตราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า) 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

วาระการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง 
ครั้งที่ 1/2564 

วันที่ 25  มิถุนายน 2564 
ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
3.1 เรื่อง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมรากุมารี 

(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า)  
3.2 เรื่อง การด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

 

 3.การประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง ปี 2564 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ 3 ด้าน 6 งาน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมรากุมารี 
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า)ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 

4.บันทึกการประชุมคณะกรรมการ 3 ด้าน 6 งาน ปี 2564 



วาระการประชุมสภา ปี 2565 
   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

การประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค าสมัยสามัญที่ 
1 ประจ าปี 2565 

วันพุธที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่องพิจารณาแนวทางการด าเนินงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า งานที่ 2 การส ารวจ
และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในช่วงสถานการณ์

โรคระบาดโควิด-19 



วาระการประชุมประชาคม ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ระเบียบวาระการประชุมประชาคม 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

สมเด็จพระเทพรัตราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถ่ินต าบลนาดอกค า)  

ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2565 

ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 17 บ้านห้วยตาดใต ้

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอและพิจารณา 
3.1 การทบทวนประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นฯ 
3.2แจ้งแผนการส ารวจรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น  
หมู่ที่ 4,7,8,9,17 



วาระการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

วาระการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้าน
พะเนียง 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 25  มิถุนายน 2564 

ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
3.1 เรื่อง การด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่นและ
งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปี 

2565 
 



วาระการประชุมคณะกรรมการ 3 ด้าน 6 งาน ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
การประชุมคณะกรรมการ 3 ด้าน 6 งาน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมรากุมารี 
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า)ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
วันที่ 26 สิงหาคม 2565 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
      1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น   

ตารางสรุปการประชุมกับหน่วยงานภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(อพ.สธ./สถานศึกษา/หน่วยงานภายนอก) 

  
ล าดับ 

การประชุม  

จ านวน (ครั้ง) 

ปีงบประมาณ  
2564 

ปีงบประมาณ  
2565 

1 การประชุม ประชุมกลุ่ม 2 1 

2 การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐาน 
ทรัพยากรท้องถิ่น - 1 

3 การฝึกอบรมปฏิบัติการส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
- 1 

  รวม 2 3 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ตัวอย่าง การฝึกอบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

   ตารางอบรม 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นจังหวัดเลย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รุ่นที่ 2 วันที่ 22-23 มิถุนายน2565 
     ณ โรงแรมฟอร่าฮิลล์ รีสอร์ท 

จังหวัดเลย 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ตัวอย่าง การฝึกอบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

   โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่อง
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา                    
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นต าบลนาดอกค า ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.2565 
              วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
     ณ ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น

ต าบลนาดอกค า 



ตารางสรุปจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น   

 
การประชุม 

จ านวน (คน) 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

1.การประชุมสภา 95 134 

2.ประชุมประชาคม 200 209 

3.ประชุมกลุ่มอนุรักษ์ของ
หมู่บ้าน 

23 24 

4.ประชุมคณะท างาน 
(3 ด้าน 6 งาน) 

40 70 

รวม 358 437 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



  -รายชื่อ ลายมือชื่อของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้
ในท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น
(10 คะแนน) 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจดัการ 
1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น   

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาเทศบาล เพื่ออนุมัติเข้าร่วมโครงการฯ 
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                         
 
                                               

                         
                                                 

รายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาเทศบาล 
  สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2558 
  วันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม 2558 
  ณ ห้องประชุมประภาเทศบาล 
  ต าบลนาดอกค า เวลา 09.30 น.  
  จ านวน 9 คน 
                      

ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม       
      รวม 11 คน 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                         
 
                                               

ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม       
      รวม 13 คน 

                         
                                                 

 รายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภา       
 เทศบาลต าบลนาดอกค า 
 สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 2/2564 
 วันที่ 9 สิงหาคม 2564   
 ณ ห้องประชุมประภาเทศบาล 
 ต าบลนาดอกค า  
 เวลา 09.30 น. จ านวน 12 คน 
                      

การประชุมสภาเทศบาล ปี 2564 



ตัวอย่าง  รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน ผู้รู้ใน ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                    
                    

ลายมือชื่อสมาชิกที่มาประชุมประชาคม 
ครั้งที่ 1/2563 

วันที่ 21 ตุลาคม 2563 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 2 บ้านนาดอกค า 

 



ตัวอย่าง  รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน ผู้รู้ใน ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                    
                    

ลายมือชื่อสมาชิกที่มาประชุมกลุ่มอนุรักษ์
ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5  
บ้านพะเนียง 

 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                    
                    

ตัวอย่าง  รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน ผู้รู้ใน ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

 
ลายมือชื่อคณะกรรมการ 3 ด้าน 6 งาน 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 



ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาเทศบาล เพื่อแจ้งความประสงค์เข้ารับการประเมินตาม
โครงการฯงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค าเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                    
                    ลายมือชื่อสมาชิกที่มาประชุมสภาเทศบาลต าบลดอกค า 

สมัยสามัญท่ี 1 ประจ าปี 2565 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 
จ านวน 12 คน 

 

                    
                    

ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาเทศบาลต าบลดอกค า 
สมัยสามัญที่ 1 ประจ าปี 2565 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 

จ านวน 9 คน 
 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน ผู้รู้ใน ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

                    
                     

ลายมือชื่อสมาชิกที่มาประชุมประชาคม  
วันที่ 24 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 



ตัวอย่าง  รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน ผู้รู้ใน ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                    
                       ลายมือชื่อสมาชิกที่มาประชุม       

    คณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากร   
  ท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 

   ครั้งที่ 4/2565 
  วันที่ 26 สิงหาคม 2565 

    ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลนาดอกค า 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน ผู้รู้ใน ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

                    
                    ลายมือชื่อสมาชิกที่มาประชุมกลุ่มอนุรักษ์

ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 
วันที่1 ตุลาคม 2565 

ณ ศาลาประชาคมหมู่ที่ 5 บ้านพะเนียง 



ตัวอย่าง  รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน ผู้รู้ใน ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

                    
                    

ลายมือชื่อสมาชิกที่มาประชุม
คณะกรรมการ 3 ด้าน 6 งาน 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 26 สิงหาคม 2565 

  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลนาดอกค า 



ตารางสรุปจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจดัการ 
1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น   
1) รายงานการประชุม  

  
ล าดับ การประชุม  

จ านวน (คน) 
ปีงบประมาณ  

2564 
ปีงบประมาณ  

2565 
1 การประชุม ประชุมกลุ่ม 18(แบบ

ออนไลน์) 
5 

2 การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐาน 
ทรัพยากรท้องถิ่น 

- 2 

3 การฝึกอบรมปฏิบัติการส ารวจและจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

- 7 

  รวม 18 14 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



รายงานการประชุมสภาเทศบาล
ต าบลนาดอกค า สมัยสามัญที่ 2 ครั้ง
ที่ 2/2564 วันที่ 9 สิงหาคม 2564 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 

ตัวอย่าง บันทึกการสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2565 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ.)งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 

ตัวอย่าง บันทึกการสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



มติที่ประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์100 
เปอร์เซ็นต์ในการการตั้งงบประมาณงาน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 150,000 บาท 

ตัวอย่าง บันทึกการสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่าง บันทึกการสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



                    
                                                  

                    
                                                  

 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากร 
ท้องถิ่น (30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 

            -บันทึกการประชุม (5 คะแนน)                                         ปี 2565 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 
           สมัยสามัญที่ 1 ประจ าปี 2565 
              วันพุธที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565  
     ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า       

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
4.1 เรื่องขออนุมัติการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ปูายสนองพระราชด าริ ในฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ต าบลนาดอกค า    



 1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -บันทึกการประชุม (5 คะแนน) 
 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

อนุญาต        11    เสียง  
ไม่อนุญาต      –     เสียง 
งดออกเสียง    –     เสียง 
ลา                1    เสียง 

มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 100% อนุมัติในการเสนอชื่อแจ้ง
ความประสงค์ในการประเมินองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
ปูายสนองพระราชด าริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 2566 



 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากร 
ท้องถิ่น (30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -บันทึกการประชุม (5 คะแนน) 
 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ลงชื่อ นางนิตยา สุจิมงคล 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

ลงชื่อ นายกองร า พรมวาศรี 
ประธานตรวจรายงานการประชุม 

ลงชื่อ นายกองร า พรมวาศรี 
กรรมการตรวจรายงานการประชุม 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -บันทึกการประชุม (5 คะแนน) 
  

ลงชื่อ นางสาวศิกัลยา กุลไพบุตร 
กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ นางสัญญา วงศ์ศิลา  
กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 



 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากร 
ท้องถิ่น (30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน)                                       ปี 2564 
 

            -บันทึกการประชุม (5 คะแนน)                                                   รายงานการประชุมประชาคม  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรัตราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถ่ินต าบลนาดอกค า) 

ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2563  

ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 2 บ้านนาดอกค า  
 

ระเบียบวาระที่ 1.เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
การด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถ่ินต าบลนาดอกค า) 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 100 
เปอร์เซ็นต์ ในการร่วมขับเคลื่อนงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า ปี 2564 
       



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 100 
เปอร์เซ็นต์ ในการด าเนินงานตามแผนการ 
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 
ปี 2564       



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

  ลงชื่อ ผู้จดบันทึกการประชุม 
  ลงชื่อ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  ลงชื่อ ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมประชาคม ปี 2565 

รายงานการประชุมประชาคม 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี (งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ต าบลนาดอกค า) 

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 17 บ้านห้วยตาดใต้ 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมประชาคม ปี 2565 

มีมติเป็นเอกฉันท์ 100 เปอร์เซ็นต์ในการร่วม
ขับเคลื่อนงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 
ปี 2565 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอและพิจารณา  
1.1 การทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นและค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร
ท้องถิ่นต าบลนาดอกค า ประจ าปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมประชาคม ปี 2565 

มีมติเป็นเอกฉันท์ 100 เปอร์เซ็นต์ในการร่วม
ขับเคลื่อนงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 
ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

รายงานการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่นบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5  

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 25  มิถุนายน 2564 

ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 

-ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

-มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์100 
เปอร์เซ็นต์ในการอนุรักษ์ต้น           

ว่านค้างคาวด า 
เพ่ือปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

-3.2 เรื่อง การด าเนินงานปลูกรักษา
ทรัพยากรท้องถิ่น 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

(ลงชื่อ) ผู้จดบันทึก/ตรวจรายงานการประชุม 
(นายสงกรานตร์ วานมนตรี) 

รองประธานกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น หมู่ที่ 5 
 

           (ลงชื่อ) ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายทินกร อภัย) 

 ประธานกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น หมู่ที่ 5 
 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 ปี 2565 

รายงานการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น
บ้านพะเนียง หมู่ที่ 5  

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านพะเนียง  

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 ปี 2565 

มติที่ประชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์100 
เปอร์เซ็นต์ในการ 

การด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
ปูหินและหอยปรัง 

       นางธัญญรัตน์ บงแก้ว 
ขอมอบหอยปรัง 200 ตัวเพื่อให้น าไป

อนุรักษ์ต่อไป 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

การประชุมคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมาร(ีอพ.สธ)งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นต าบลนาดอกค า ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
ครั้งที่ 1/2564 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลนาดอกค า                  

อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

ด้านการบริหารจัดการ 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและ 

คณะอนุกรรมการฯ 
- ตามท่ีเทศบาลต าบลนาดอกค า ได้ออก

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
ส.ต.ท.ไพฑูรย์ ภูคงคา ปลัดเทศบาล 
4.1 การด าเนินงานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น 6 งาน 
ด้านการด าเนินงาน 

1.งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
  

งานที่ 2 งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้
ทรัพยากรท้องถิ่น 

 
งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากร

ท้องถิ่น 
 



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากร

ท้องถิ่น 
  

งานที่ 6 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

ลงชื่อ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
ลงชื่อ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
ลงชื่อ ผู้รับรองรายงานการประชุม 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
ตัวอย่าง บันทึกการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2565 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี          
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ครั้งที่ 4/2565 

วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 

อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ตัวอย่าง บันทึกการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2565 

2.การด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
6 งาน 

 
ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 
1.งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
1.1 ด าเนินการก าหนดขอบเขตพื้นที่และ
การส ารวจทรัพยากร 
 

งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
ตัวอย่าง บันทึกการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2565 

 
งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร

ท้องถิ่น 
  

งานที5่ งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน 
 

งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน 

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
-เรียนท่านประธานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
คะ ด าเนินการรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ
ไปยังอ าเภอนาด้วงและจังหวัดเลยเป็นประจ าทุก
เดือนและในเดือนตุลาคม2565 นี้จะด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ ให้  
อพ.สธ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  



ตัวอย่าง บันทึกการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

4.1 การเสนอขอรับการประเมินองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นทีด่ าเนินงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นปูายสนองพระราชด าริในงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

-มติที่ประชุม เห็นชอบและพร้อมด าเนินการ
เสนอเข้ารับการประเมินองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นปูาย
สนองพระราชด าริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น          

(มติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์) 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -ภาพถ่าย (5 คะแนน) 
 

ประชุมคณะกรรมการ 3 ด้าน 6 วันที่ 14 มกราคม 2564 
ณ ศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -ภาพถ่าย (5 คะแนน) 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น วันที่ 14 มกราคม 2564 
ณ ห้องส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาดอกค า 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -ภาพถ่าย (5 คะแนน) 
 

ประชุมคณะกรรมการ 3 ด้าน 6 งาน วันที ่27 สิงหาคม 2564 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศต าบลนาดอกค า 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

การประชุมคณะด าเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถ่ิน 
  วันที ่18 สิงหาคม 2564 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศต าบลนาดอกค า 

 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -ภาพถ่าย (5 คะแนน) 
 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 

การประชุมเทศบาลต าบลนาดอกค า สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 2/2565 
วันจันทร์ ที่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลนาดอกค า 

 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -ภาพถ่าย (5 คะแนน) 
 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

การประชุมคณะกรรมการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -ภาพถ่าย (5 คะแนน) 
 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ภาพประชุมคณะกรรมการการบริหารและการจัดการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินต าบลนาดอกค า 
วันที ่23 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศต าบลนาดอกค า 

 

 1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(30 คะแนน) 
      2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
            -ภาพถ่าย (5 คะแนน) 
 



1.1องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าฐาน 
    ทรัพยากรท้องถิ่น   
           2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10 คะแนน) 
               -ภาพถ่าย  (5 คะแนน) 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  

 

ประชุมกลุ่มงานฐานฯ1/2565 วันที่ 24-25 พฤศจิกายาน 2564 
สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสูตรบริหารและการจัดการ งานที่ 1 งานที่ 2 และงานที่ 3 

 

ผ่านโปรแกรม
ZoomMeeting 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.1 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น   
           2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม  
                -ภาพถ่าย  

การประชุมฐานทรัพยากรท้องถ่ินจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 รุ่นที่ 2 วันที่ 22-23 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมฟอร์ร่าฮิลล์ รีสอร์ท อ.เมืองเลย จ.เลย 



 
 

        1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น(30 คะแนน) 
           1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรพัยากรท้องถิ่น  
ค าสั่ง 3 ด้าน (15 คะแนน) 
  2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพฒันาทรพัยากรท้องถิ่น  
(15 คะแนน) 

 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 โครงสรา้งเทศบาลต าบลนาดอกค า  

กองคลัง 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

กองช่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นายกเทศมนตรีต าบลนาดอกค า 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการ 
นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

ส านักปลัด 
-งานการเงินและบัญช ี

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 

-งานบริหารงานท่ัวไป  

-งานการโยธา 

-งานส ารวจและออกแบบ 

-งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

-งานราชการทั่วไปของเทศบาล  -งานบริหารงานบุคคล 

-งานบริหารงานทั่วไป        -งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

-งานเลขานุการและกิจการสภา  -งานทะเบียนราษฎร       

-งานแผนงานและงบประมาณ    -งานนิติการ 

-งานบริหารการศึกษา-งานสวัสดิการสังคม  

-งานประชาสัมพันธ์              -งานบริการสาธารณสุข                    

-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    



 โครงสรา้งส านกัปลดัเทศบาล 

งานราชการทั่วไป 
ของเทศบาล  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

งานบริหาร 

งานบุคคลฯ 

งานเลขานุการ
และกิจการสภา 

งานแผนงาน
และ

งบประมาณ  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป   

งานนิติการ 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

งานสวัสดิการสังคม 

งานบริการสาธารณสุข     งานประชาสัมพันธ์       

งานบริหารงาน
การศึกษา 

งานทะเบียนราษฎร    งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    



  

แผนของเทศบาลต าบลนาดอกค า 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาดอกค า 
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

 



   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
1 .2  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน การจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 

 



 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 

 
   2564    2565

                         /                   /             /       

                                    

1)                                                               40 41

 -                   1                      23 23

 -                   2              10 10

 -                   3                7 8

2)                                                                   

                341 346

1.                                       80 81

2.                                                  160 164

3.                                           23 23

4.                                                        13 13

5.                                             19 19

6.                                                                   46 46

√ √

√ √

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.- ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าที่
ให้ชัดเจน 
ปี 2564 ด้านที่ 1 คณะกรรมการ รวม 23 คน, ด้านที่ 2 คณะกรรมการรวม 10 คน, ด้านที่ 3 คณะกรรมการรวม 7 คน   

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาดอกค า ที่ 
465/2564 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนา
ดอกค า 

 
1.คณะกรรมการด้านที่ 1 การบริหารและ
การจัดการ 
1.นายเฮียง อาจแก้ว นายกเทศมนตรีต าบล

นาดอกค า ประธานกรรมการ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.- ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าที่
ให้ชัดเจน 
ปี 2564 ด้านที่ 1 คณะกรรมการ รวม 23 คน, ด้านที่ 2 คณะกรรมการรวม 10 คน, ด้านที่ 3 คณะกรรมการรวม 7 คน   

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
สิบต ารวจโทไพฑูรย์ ภูคงคา ปลัดเทศบาล เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ 
 (1) วางแผนบริหารงานและการจัดการ อ านวยความสะดวก 
จัดการประชุม ให้เป็นไปตามแนวทางแผนปฏิบัติงาน จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ อพ.สธ. งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 (2) ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนแม่บท อพ.สธ. 
 (3) ด าเนินงานและติดตามให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานและสอดคล้องกับแนว ทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท 
   

ใหค้ณะกรรมการฯ มีหน้าที่   
 (๑) จัดท า รวบรวม เรียบเรียง การด าเนินงานด้าน
เอกสารต่างๆ ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯให้ถูกต้องเป็นไป
ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 (๒) ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ และปฏิทินปฏิบัตกิารประจ าปี 
 (๓) ด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชฯ 
ภายใต้ ๓ กรอบด าเนินงาน ๘ กิจกรรม  



ด้าน 1 การบริหารและการจัดการ 
 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.- ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าที่ให้
ชัดเจน 
ปี 2564   

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

3.คณะกรรมการด้านที่ 3  
ผลการด าเนินงาน 
1.นายวัชระพงษ์ บุรมย์ชัย หัวหน้าส านักปลัด 
ประธานกรรมการ  

นางสาวกาญจนา ศรีบุรินทร์ นักจัดการงานทั่วไป เลขานุการฯ 
ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ 
  (๑) ก าหนดแนวทางวิธีการในการตดิตาม
ประเมินผลแผนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิน่ 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการงานฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น 
 (๓) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคพร้อมทั้ง
ด าเนินการหาแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุงการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น   



 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.- ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าที่ให้
ชัดเจน 
ปี 2565 ด้านที่ 1 คณะกรรมการรวม 23 คน, ด้านที่ 2 คณะกรรมการรวม 10 คน, ด้านที่ 3 คณะกรรมการรวม 8 คน   

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลนาดอกค า ที่ 
390/2565  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบล   
นาดอกค า 

 
1.คณะกรรมการด้านที่ 1 การบริหารและ
การจัดการ 
1.นายเฮียง อาจแก้ว นายกเทศมนตรีต าบล

นาดอกค า ประธานกรรมการ 



 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.- ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าที่ให้
ชัดเจน 
ปี 2565 ด้านที่ 1 คณะกรรมการรวม 23 คน, ด้านที่ 2 คณะกรรมการรวม 10 คน, ด้านที่ 3 คณะกรรมการรวม 8 คน   

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
23.สิบต ารวจโทไพฑูรย์ ภูคงคา ปลัดเทศบาล เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ 
 (1) วางแผนบริหารงานและการจัดการ อ านวยความสะดวก 
จัดการประชุม ให้เป็นไปตามแนวทางแผนปฏิบัติงาน จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ อพ.สธ. งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 (2) ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนแม่บท อพ.สธ. 
 2.คณะกรรมการด้านที่ 2 การด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1.สิบต ารวจโทไพฑูรย์ ภูคงคา ปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 

10.นายจีระ ภาพันธ์ รองปลัดเทศบาล เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่   
 (1) จัดท า รวบรวม เรียบเรียง การด าเนินงานด้าน
เอกสารต่างๆ ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯให้ถูกต้องเป็นไป
ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 (2) ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ และปฏิทินปฏิบัตกิารประจ าปี 
 (3) ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
ภายใต้ 3 กรอบด าเนินงาน 8 กิจกรรม  



 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.- ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าที่ให้
ชัดเจน 
ปี 2565 ด้านที่ 1 คณะกรรมการรวม 23 คน, ด้านที่ 2 คณะกรรมการรวม 10 คน, ด้านที่ 3 คณะกรรมการรวม 8 คน   

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

3.คณะกรรมการด้านที่ 1 ผลการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 
1.นางสาวธิชา ปลัดกอง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ประธานกรรมการ 

นางธิภาพร โสมาศรี นักจัดการงานทั่วไป เลขานุการฯ 
ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ 
  (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการตดิตามประเมินผล
แผนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิน่ 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 (3) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคพร้อมทั้งด าเนินการ
หาแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุงการท างานให้เกิดประสทิธิภาพมาก
ขึ้น   



 

 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น(30 คะแนน) 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรกัษ์และพฒันาทรัพยากรท้องถิ่น                        
(15คะแนน) 
     1. คณะด าเนินงานงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
     2. คณะด าเนินงานงานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
     3. คณะด าเนินงานงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
     4. คณะด าเนินงานงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
     5. คณะด าเนินงานงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  
     6. คณะด าเนินงานงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
  

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 
           

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15คะแนน) 

                                 ปี 2564       

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 
           

         1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน) 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15คะแนน) 

                                                    ปี 2565                                                                  

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

         1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
 

1 คณะด าเนินงานงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
1 สิบต ารวจโท ไพฑูรย์ ภูคงคา  

ปลัดเทศบาล หัวหน้าคณะท างาน 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาดอกค า 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์

และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบล 
นาดอกค า 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         

          1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

หน้าที่ จัดประชุมประชาคมวางแผนก าหนด
ขอบเขตพื้นที่ปกปัก ส ารวจทรัพยากรพื้นที่ปก
ปัก จ าแนกชนิดของทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 
การติดรหัสประจ าชนิด ท าผังแสดงขอบเขต

พื้นที่ปกปัก ศึกษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปักเช่น 
พืช สัตว์ ชีวภาพอื่นๆ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น

ต้น ถ่ายภาพทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก ท า
ตัวอย่างทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก จัดท าทะเบียน
ทรัพยากรในพื้นที่   ปกปัก จัดท าระบบจัดเก็บ
และสืบค้นได้(เอกสารและคอมพิวเตอร์) การ

ดูแลรักษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก สนับสนุนให้
มีอาสาสมัครปกปักรักษาทรัพยากร สนับสนุน
ให้ประชาชนที่อยู่รอบพื้นที่ปกปักพันธุกรรมพืช 
โดยแบ่งงานและหัวหน้าคณะท างาน 6 งานย่อย 

ดังน้ี 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

        1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

1.1 งานก าหนดขอบเขตพื้นที่ และการส ารวจทรัพยากร
ในพ้ืนที่ปุาปกปัก 

หน้าที่ ประชุมประชาคมวางแผนก าหนดขอบเขตพื้นที่ปก
ปัก ส ารวจทรัพยากรพื้นที่ปกปัก จ าแนกชนิดของ
ทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก การติดรหัสประจ าชนิด 

1.2 งานการท าผังแสดงขอบเขตพื้นที่ปกปัก 
หน้าที ่ จัดท าผังแสดงขอบเขตพ้ืนที่ปกปัก ผัง
แสดงขอบเขตพื้นที่ส ารวจ 
1.3 งานการศึกษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก  
หน้าที่  ท าการศึกษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก โดย
ศึกษาพรรณไม้ สัตว์ ชีวภาพอื่นๆ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและถ่ายภาพทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

          1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

1.4 งานการท าตัวอย่างทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก  
หน้าที่  จัดท าตัวอย่างทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมปิัญญาใน
เขตพื้นท่ีปกปัก โดยเก็บรวบรวมตวัอย่างแห้ง เก็บใน
รูปเมล็ด และตัวอย่างดองเพื่อเป็นตัวอย่างใน
การศึกษา  
1.5 งานการท าทะเบียนทรพัยากรในพื้นที่ปกปัก 
หน้าที่ จัดท าทะเบียนทรพัยากรในพื้นทีป่กปัก และ
ระบบการจัดเก็บและสบืค้นได้ 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

        1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

1.6 งานการดูแล รักษา ทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 
หน้าที่ ดูแลรักษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก เช่น จัดตั้ง
อาสาสมัคร ติดต้ังปูายประชาสัมพันธ์ ท าความสะอาด
และปรับภูมิทัศฯพื้นที่ปกปัก จัดท าแนวกันไฟรอบพื้นที่
ปกปัก 
2 คณะด าเนินงานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 ปลัดเทศบาลต าบลนาดอกค า                     
 หัวหน้าคณะท างาน 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดอกค า(เทศบาล1)          
คณะท างาน 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

          1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

คณะครู โรงเรียนเทศบาลนาดอกค า(เทศบาล1 ) คณะท างาน 

หน้าที่ จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมเก็บข้อมลูพื้นฐานในทอ้งถิน่ 
โดยแบ่งงานหัวหน้าคณะท างานตามภารกิจ 9 ใบงาน 
ประกอบด้วย 1.การเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น 2.การเก็บ
ข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 3.การเก็บข้อมูลด้าน
กายภาพในท้องถิ่น 4.การเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน 
วิถีชุมชน 5.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่น 
และทะเบียนพรรณพืช 6.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของ
สัตว์ในท้องถิ่น และทะเบียนพันธุ์สัตว์  7.การเก็บข้อมูลการ
ใช้ประโยชน์ของชีวภาพอื่นๆ ในท้องถิ่น และทะเบียน
ชีวภาพอื่นๆ 8.การเก็บรวบรวมภูมิปัญญาในท้องถิ่น 9.การ
เก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น ทั้ง 17 
หมู่บ้าน 



 
          

         1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ใบงานที่ 1   การเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น 
หน้าที่ ส ารวจเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น  
ถ่ายภาพประกอบและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ใบงานที่ 2 การเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่น 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่น  ถ่ายภาพประกอบและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 



 
          

         1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

ใบงานที่ 3 การเก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถิ่น 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถิ่น  
ถ่ายภาพประกอบและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ใบงานที่ 4 การเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน 
วิถชีุมชน 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถี
ชุมชน ถ่ายภาพประกอบและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 



 
          

         1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
ใบงานที่ 5  การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่น 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่น หมู่
ที่ 1-17 ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด  จัดท าทะเบียนทรัพยากร 
และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ใบงานที่ 6  การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของสัตว์ในท้องถิ่น 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของสัตว์ในท้องถิ่น หมู่
ที่ 1-17 ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด    จัดท างานทะเบียน และ
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ใบงานที่ 7  การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของชีวภาพอื่นๆ 
ในท้องถ่ิน 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของชีวภาพอื่นๆ ใน
ท้องถิ่น หมู่ที่ 1-17 ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด จัดท างาน
ทะเบียน และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 



 
          

         1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
 
ใบงานที่ 8  การเก็บข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่น หมู่ที่ 1-17 ถ่ายภาพ
ประกอบ ลงพิกัด จัดท างานทะเบียน และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ใบงานที่ 9  การเก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น 
หน้าที ่ ส ารวจเก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น หมู่
ที่ 1-17 ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
3. คณะด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถ่ิน 
หน้าที ่จัดหาและรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูก และรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น ติดตามการเจริญเติบโต และการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร
ท้องถิ่น โดยแบ่งงานและหัวหน้าคณะท างาน 3 งานย่อยดังนี้ 
3.1 งานจัดหา และรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ิน 
หน้าที ่ ท าการจัดหา และการรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น พืช สัตว์ 
ชีวภาพ และภูมิปัญญา พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 



 
          

         1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

3.2 งานปลูก และรักษา ทรัพยากรท้องถิ่น 
หน้าท่ี  ท าการปลูก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น พืช สัตว์ ชีวภาพ และ

ภูมิปัญญา พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
4. คณะด าเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่น  
หน้าที่ ฟื้นฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้นและแจกจ่าย
ให้กับชุมชน ต าบล ใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน เช่น การท่องเที่ยว การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
ทรัพยากรท้องถิ่น เป็นต้น โดยแบ่งงานและหัวหน้า
คณะท างาน ๒ งานย่อย 

 
  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

4.1 งานฟื้นฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้น และแจกจ่าย
ให้กับชุมชน ต าบล 
หน้าที ่ ประชุมวางแผนท าการฟื้นฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์
เพิ่มขึ้นและแจกจ่าย พรรณพืช สัตว์ ชีวภาพ และภูมิปัญญา
ให้กับชุมชน ต าบล พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
4.2 งานใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 
หน้าที ่ จัดประชุมวางแผนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน เช่น จัดแหล่งท่องเที่ยวในต าบล    การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น สร้างแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

5. คณะด าเนินงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน  
หน้าที ่รวบรวมและบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น (ทรัพยากร
กายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนาธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น) จัดท าระบบการจัดเก็บและระบบการสืบค้น โดยแบ่ง
งานและหัวหน้าคณะท างาน 2 งานย่อย  
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

           1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
5.1 งานรวบรวมและการบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน  
หน้าที ่ จัดประชุมวางแผนการรวบรวมและบันทึกข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรวัฒนาธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น) พร้อมสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
5.2 งานระบบการจัดเก็บและระบบสืบค้นได้ 
หน้าที ่ ประชุมวางแผนการจัดระบบจัดเก็บและระบบ
สืบค้น จ านวน 2 วิธี ได้แก่ เอกสาร และระบบคอมพิวเตอร์ 
6. คณะด าเนินงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจดัท าฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน  
หน้าที ่สนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) สนับสนุนในเรื่อง
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อ านวยความสะดวกต่างๆ โดย
แบ่งงานและหัวหน้าคณะท างาน 2 งานย่อย 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

          1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

6.1 งานสนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากร 
(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
หน้าท่ี  ประชุมวางแผนและด าเนินงานสนับสนุนการสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นแก่เยาวชน นักเรียนใน
ต าบล พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
6.2 งานสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
อ านวยความสะดวกต่างๆการจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
หน้าที่  ประชุมวางแผนเพื่อสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ อ านวยความสะดวกต่างๆแก่โรงเรียนในเขต
ต าบลนาดอกค าที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน พร้อมรายงานผลการด าเนินงาน  
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2564 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

         1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

 
 

1 คณะด าเนินงานงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
1 สิบต ารวจโทไพฑูรย์ ภูคงคา  

ปลัดเทศบาล หัวหน้าคณะท างาน 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาดอกค า 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์

และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบล 
นาดอกค า 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         

          1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

หน้าที่ จัดประชุมประชาคมวางแผนก าหนดขอบเขตพื้นที่ปกปัก 
ส ารวจทรัพยากรพื้นที่ปกปัก จ าแนกชนิดของทรัพยากรในพื้นที่ปก
ปัก การติดรหัสประจ าชนิด ท าผังแสดงขอบเขตพื้นที่ปกปัก ศึกษา
ทรัพยากรในพื้นที่ปกปักเช่น พืช สัตว์ ชีวภาพอื่นๆ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น ถ่ายภาพทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก ท าตัวอย่าง
ทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก จัดท าทะเบียนทรัพยากรในพื้นที่   ปกปัก 
จัดท าระบบจัดเก็บและสืบค้นได้(เอกสารและคอมพิวเตอร์) การ
ดูแลรักษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก สนับสนุนให้มีอาสาสมัครปกปัก
รักษาทรัพยากร สนับสนุนให้ประชาชนที่อยู่รอบพื้นที่ปกปัก
พันธุกรรมพืช โดยแบ่งงานและหัวหน้าคณะท างาน 6 งานย่อย ดังน้ี 
1.1 งานก าหนดขอบเขตพื้นที่ และการส ารวจทรัพยากรในพื้นที่ปุา
ปกปัก 
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หน้าที่ ประชุมประชาคมวางแผนก าหนดขอบเขต
พื้นที่ปกปัก ส ารวจทรัพยากรพื้นที่ปกปัก จ าแนก

ชนิดของทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก การติดรหัส
ประจ าชนิด 

1.2 งานการท าผังแสดงขอบเขตพื้นที่ปกปัก 
หน้าที ่ จัดท าผังแสดงขอบเขตพ้ืนที่ปกปัก ผัง
แสดงขอบเขตพื้นที่ส ารวจ 
1.3 งานการศึกษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก  
หน้าที่  ท าการศึกษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก โดย
ศึกษาพรรณไม้ สัตว์ ชีวภาพอื่นๆ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและถ่ายภาพทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 
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1.4 งานการท าตัวอย่างทรัพยากรใน
พื้นที่ปกปัก  
หน้าที ่ จัดท าตัวอย่างทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในเขตพื้นที่ปก
ปัก โดยเก็บรวบรวมตัวอย่างแห้ง เก็บใน
รูปเมล็ด และตัวอย่างดองเพื่อเป็นตัวอย่าง
ในการศึกษา  
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1.5 งานการท าทะเบียนทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 
หน้าที่ จัดท าทะเบียนทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก และ
ระบบการจัดเก็บและสืบค้นได้ 
1.6 งานการดูแล รักษา ทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 
หน้าที่ ดูแลรักษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก เช่น จัดตั้ง
อาสาสมัคร ติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์ ท าความสะอาด
และปรับภูมิทัศฯพื้นที่ปกปัก จัดท าแนวกันไฟรอบ
พื้นที่ปกปัก 
2 คณะด าเนินงานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 ปลัดเทศบาลต าบลนาดอกค า หัวหน้าคณะท างาน 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดอกค า (เทศบาล1)      
 คณะท างาน 
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คณะครู โรงเรียนเทศบาลนาดอกค า 
(เทศบาล1 ) คณะท างาน 
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หน้าที่ จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมเก็บข้อมลูพื้นฐานในท้องถิน่ 
โดยแบ่งงานหัวหน้าคณะท างานตามภารกิจ 9 ใบงาน 
ประกอบด้วย  
1.การเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น  
2.การเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น  
3.การเก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถิ่น  
4.การเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถีชุมชน  
5.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่นและทะเบียน 
พรรณพืช  
6.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของสัตว์ในท้องถิ่นแลทะเบียน 
พันธุ์สัตว์   
7.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของชีวภาพอื่นๆ ในท้องถิ่น และ
ทะเบียนชีวภาพอื่นๆ  
8.การเก็บรวบรวมภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
9.การเก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น ทั้ง 17 
หมู่บ้าน 
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ใบงานที่ 1   การเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น 
หน้าที่ ส ารวจเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น ถ่ายภาพ
ประกอบและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ใบงานที่ 2 การเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
หน้าที่  ส ารวจเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
ถ่ายภาพประกอบและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ใบงานที่ 3 การเก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถิ่น 
หน้าที่  ส ารวจเก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถิ่น  ถ่ายภาพ
ประกอบและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ใบงานที่ 4 การเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถี
ชุมชน 
หน้าที่  ส ารวจเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถีชุมชน  
ถ่ายภาพประกอบและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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ใบงานที่ 5  การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชใน
ท้องถิ่น 
หน้าที่  ส ารวจเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชใน
ท้องถิ่น หมู่ที่ 1-17 ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด  
จัดท าทะเบียนทรัพยากร และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ใบงานที่ 6  การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของสัตว์
ในท้องถิ่น 
หน้าที่  ส ารวจเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของสัตว์ใน
ท้องถิ่น  ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด                   
จัดท างานทะเบียน และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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ใบงานที่ 7  การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของชีวภาพอื่นๆ ใน
ท้องถิ่น 
หน้าท่ี  ส ารวจเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของชีวภาพอื่นๆ ในท้องถิ่น  
ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด จัดท างานทะเบียน และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 
ใบงานที่ 8  การเก็บข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
หน้าท่ี  ส ารวจเก็บข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถ่ิน หมู่ที่ 1-17 ถ่ายภาพ
ประกอบ ลงพิกัด จัดท างานทะเบียน และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ใบงานที่ 9  การเก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีใน
ท้องถิ่น 
หน้าท่ี  ส ารวจเก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น หมู่
ที่ 1-17 ถ่ายภาพประกอบ ลงพิกัด และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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3. คณะด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

หน้าที ่จัดหาและรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูก และ
รักษาทรัพยากรท้องถิ่น ติดตามการเจริญเติบโต และการ
เปลี่ยนแปลงของทรัพยากรท้องถิ่น โดยแบ่งงานและ
หัวหน้าคณะท างาน 3 งานย่อยดังนี้ 

3.1 งานจัดหา และรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
หน้าที่  ท าการจัดหา และการรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 

พืช สัตว์ ชีวภาพ และภูมิปัญญา พร้อมสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3.2 งานปลูก และรักษา ทรัพยากรท้องถิ่น 
หน้าที่  ท าการปลูก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น พืช สัตว์ 

ชีวภาพ และภูมิปัญญา พร้อมสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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4. คณะด าเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถ่ิน  
หน้าที ่ฟื้นฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้นและแจกจ่ายให้กับ
ชุมชน ต าบล ใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เช่น การ
ท่องเที่ยว การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น เป็นต้น 
โดยแบ่งงานและหัวหน้าคณะท างาน 2 งานย่อย 
4.1 งานฟื้นฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้น และแจกจ่าย
ให้กับชุมชน ต าบล 
หน้าที ่ ประชุมวางแผนท าการฟื้นฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์
เพิ่มขึ้นและแจกจ่าย พรรณพืช สัตว์ ชีวภาพ และภูมิปัญญา
ให้กับชุมชน ต าบล พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
4.2 งานใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 
หน้าที ่ จัดประชุมวางแผนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน เช่น จัดแหล่งท่องเที่ยวในต าบล    การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น สร้างแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

5. คณะด าเนินงานศูนย์ข้อมูลทรพัยากรท้องถิ่น  
หน้าท่ี รวบรวมและบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น          
(ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนา
ธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น) จัดท าระบบการจัดเก็บและ
ระบบการสืบค้น โดยแบ่งงานและหัวหน้าคณะท างาน 2 
งานย่อย  
5.1 งานรวบรวมและการบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิน่  
หน้าท่ี  จัดประชุมวางแผนการรวบรวมและบันทึกข้อมูล
ทรัพยากรท้องถ่ิน (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรวัฒนาธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น) พร้อมสรุป
รายงานผลการด าเนินงาน 
5.2 งานระบบการจัดเก็บและระบบสืบค้นได้ 
หน้าท่ี  ประชุมวางแผนการจัดระบบจัดเก็บและระบบ
สืบค้น จ านวน 2 วิธี ได้แก่ เอกสาร และระบบ
คอมพิวเตอร์ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

          1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

6. คณะด าเนินงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
หน้าที่ สนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) สนับสนุน
ในเรื่องงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อ านวยความสะดวก
ต่างๆ โดยแบ่งงานและหัวหน้าคณะท างาน 2 งานย่อย 
6.1 งานสนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร    (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
หน้าที่  ประชุมวางแผนและด าเนินงานสนับสนุนการ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นแก่เยาวชน 
นักเรียนในต าบล พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         

          1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

6.2 งานสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ อ านวยความสะดวกต่างๆ
การจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หน้าที ่ ประชุมวางแผนเพื่อสนับสนุนใน
เรื่องงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อ านวย
ความสะดวกต่างๆแก่โรงเรียนในเขตต าบล
นาดอกค าที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน พร้อมรายงาน    
ผลการด าเนินงาน  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
          

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น (15 คะแนน) 
ปี 2565 

   ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 
  2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 
  3) แผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผน
บูรณางานฐานทรัพยากรท้องถิ่น แสดงให้เหน็วิธีการด าเนินงาน (10 คะแนน) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   

และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี



ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1.ด้านความมั่นคง 
   2.ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
   4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
   5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
   6.ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์เทศบาล 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกฬีา 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมคุณภาพชีวิตและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แผนพัฒนา 5 ปี ปี62-66 

กิจกรรม / โครงการ 

ปี 2564 1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น) 
2.โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ วันต้นไม้โลกและ
โครงการ”รักน้ า รักปุา รักแผ่นดิน” 

ปี 2565 1 .  โ ครงการอนุ รั กษ์พั นธุ ก รรมพืชอั น เนื่ อ งมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดเลย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 



วิสัยทัศน์  
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประสานความร่วมมือ ยึดถืองานประเพณียิ่งใหญ่  ใส่ใจการศึกษา 

   ส่งเสริมด้านกีฬา อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”    

เปูาหมาย อพ.สธ. 
         1.เพื่ออนุรักษ์พืชพรรณและความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศ และด าเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ 
          2.เพื่อน าพืชท่ีได้ส ารวจขึ้นทะเบียนรหัสต้นของพืชท่ีมีอยู่เดิมและ
หาได้ยากใกล้สูญพันธุ์ เพื่อไปปลูกรักษาพันธุกรรมไว้ในที่ปลอดภัย 
          3.เพื่อน าความรู้จาการศึกษาวิจัยพืชพรรณและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การศึกษาทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ 
การศึกษาทรัพยากรกายภาพ การส ารวจและบันทึกวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของประเทศไทย เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการที่จะน าไปสู่การ
อนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืนสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
        4.เพื่อจัดท าศูนย์ข้อมูลทรัพยากร รวมทั้ง ทรัพยากรอ่ืนๆ ได้แก่ 
ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและ                   
ภูมิปัญญา โดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ เช่น ศูนย์ข้อมูลพรรณพฤกษาชาติ หอพรรณไม้ กรมอุทยาน
แห่งชาติสัตว์ปุาและพันธุ์พืช กับศูนย์ข้อมูลทรัพยากรสวนจิตลดา และ
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรของหน่วยงานต่างๆ สื่อถึงในระบบเดียวกัน 
     5.เพื่อปลูกฝัง สร้างให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร และทรัพยากรธรรมชาติ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
     6.เสริมสร้างสนับสนุน ให้เกิดเครือข่ายระดับต่างๆ ในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร 

เปูาหมาย เทศบาลต าบลนาดอกค า 
1.ประชาชนต าบลนาดอกค ามีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.พัฒนาพ้ืนที่ปกปักให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
3.ชื่อเสียงของต าบลนาดอกค าเป็นที่รู้จัก 
   -ด้านการท่องเที่ยว 
   -ด้านทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
4.ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   -รายได้เพิ่มขึ้น 
   -รายจ่ายลดลง 
   -ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
   -การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการชุมชน 
   -ทุกคนเป็นเจ้าของในทุกๆเรื่องในชุมชนร่วมกัน 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ งานหลัก 
งานรอง 
1.1องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
1) รายงานการประชุม  
งานย่อย 
    - วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น จัดประชุมภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1. การประชุมสภา 
   2. การประชุมประชาคม 
   3. กาประชุมกลุ่มอนุรักษ์ของหมู่บ้าน 
   4. การประชุมคณะท างาน (3 ด้าน และ 6 
งาน) 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
งานย่อย 
1.1งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานสารบรรณโต้ตอบหนงัสือราชการ 
1.3งานตรวจสอบและแสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดท าระเบียบวาระการประชุมรายชื่อ 
ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมบันทึกรายงาน
การประชุม บันทึกภาพ การประชุม การเข้า
ร่วมกิจกรรมกับในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

 - แสดงวาระการประชุมของแต่ละคณะ ในแต่
ละปี โดยก าหนดเร่ืองในวาระการประชุม วัน 
เวลา และสถานที่ เป็นต้น 
       - การประชุมสภา ต้องแสดงการประชุม
สภาก่อนเป็นสมาชิก โดยมีวาระเพ่ือพิจารณา
เร่ืองการร่วมสนองพระราชด าริฯ แล้วมีมติในที่
ประชุมเห็นชอบในการสนองพระราขด าริฯ 
100 เปอร์เซ็นต์ 
การเข้าร่วมกิจกรรมกับหนว่ยงานภายนอก 
(อพ.สธ. /ร.ร./อปท.) 
1)การประชุมกลุม่  
2)การเยี่ยมกลุ่ม 
3)การเยี่ยมเปูาหมาย  
4)การฝึกอบรมปฏิบตัิการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
การฝึกอบรมปฏิบัติการส ารวจและจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
งานย่อย 
1.1งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานสารบรรณโต้ตอบหนงัสือราชการ 
1.3งานตรวจสอบและแสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดท าระเบียบวาระการประชุมรายชื่อ 
ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมบันทึกรายงาน
การประชุม บันทึกภาพ       การประชุม 
การเข้าร่วมกิจกรรมกับหนว่ยงานภายนอก 
(อพ.สธ. /ร.ร./อปท.) 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

 งานย่อย 
2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม บันทึกการ
ประชุม  
   จัดประชุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1. การประชุมสภา 
   2. การประชุมประชาคม 
   3. การประชุมกลุ่มอนุรักษ์ของหมู่บ้าน 
   4. การประชุมคณะท างาน (3 ด้าน และ 6 งาน) 
    - แสดงบันทึกการประชุม แสดงวัน เวลา สถานที่ 
และผู้จดบันทึก พร้อมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น เช่น การด าเนินงานทั้ง 6 งาน การ
น างานฐานทรัพยากรท้องถิ่นเข้าสู่ชุมชน เป็นต้น  
การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก (อพ.สธ./
ร.ร./อปท.) 
1. การประชุมกลุ่ม  
2. การเยี่ยมกลุ่ม 
3. การเยี่ยมเปูาหมาย  
 4. การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
5. การฝึกอบรมปฏิบัติการส ารวจและจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
งานย่อย 
1.1งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานธุรการ สารบรรณโต้ตอบหนังสอื
ราชการ 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดท าระเบียบวาระการประชุมรายชื่อ 
ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมบันทึกรายงาน
การประชุม บันทึกภาพ       การประชุม 
การเข้าร่วมกิจกรรมกับหนว่ยงานภายนอก 
(อพ.สธ. /ร.ร./อปท.) 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย  
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ต าบล ต้องระบุหน้าที่ของ
คณะกรรมการด าเนินงานให้ชัดเจน   
1. คณะกรรมการด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
ต้องมีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธาน 
รองนายกฯ เป็นรองประธาน  ปลัดฯ และเจ้าหน้าที่
ฝุายต่างๆ รวมทั้งฝุายการเงิน ธุรการ เป็น
คณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการด้านที่ 2 การด าเนินงาน  ปลัดฯ 
เป็นประธาน ผู้อ านวยการกองฯ เป็นรองประธาน
และผู้ท่ีท าหน้าที่เป็นหัวหน้างานทั้ง 6 งานเป็น
คณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน เน้น
ฝุายวัดประเมินผลเป็นประธาน ฝุายธุรการ ฝุาย
อาคารสถานที่ ฯลฯ เป็นคณะกรรมการ 
  

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานนิติการ 
งานย่อย 
1.1งานนิติการ 
1.2 งานกฏหมาย 
1.3งานตรวจสอบและแสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถมี
ความรู้ทางด้านกฎหมาย ในการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า  



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
2) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรท้องถิ่น ต าบล           
1. คณะท างานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
2. คณะท างานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
3. คณะท างานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
4. คณะท างานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่น 
5. คณะท างานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น    
6. คณะท างานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
- ในแต่ละคณะระบุ ชี้ประเด็น หน้าที่ความ
รับผิดชอบ จ านวนคณะกรรมการ ประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ แต่ละงานมีความสมดุลของ
คณะกรรมการต่อการด าเนินงาน และมีใจรัก หรือจิต
อาสา 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานนิติการ 
งานย่อย 
1.1งานนิติการ 
1.2 งานกฏหมาย 
1.3งานตรวจสอบและแสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 
 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถมี
ความรู้ทางด้านกฎหมาย ในการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์
อนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบล 
นาดอกค า 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.3  วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียน
แผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
แสดงผังโครงสร้างการบริหาร 
งานย่อย 
  -แสดงนโยบาย วิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์ อพ.สธ.  
       -แสดงโครงสร้างบริหารงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นอยู่ใน
โครงสร้างส่วนส านักปลัด  
       -แสดงแผนพัฒนาต าบล 4 ปี โดยน างานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นจัดไว้ในแผนพัฒนาต าบล แสดง
หน้าปก  งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นอยู่ในส่วนใด 
(แนบแถลงนโยบายโดยนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
-แสดงผังโครงสร้างการบริหาร การบรรลุงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นลงในผังโครงสร้างบริหาร 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานแผนงานและงบประมาณ 
งานย่อย 
1.1งานแผนงานและงบประมาณ 
1.2 งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
1.3งานดูแลและบังคับใช้ให้เป็นตามเทศ
บัญญัติ 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถใน
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆตั้งแต่
ระดับชาติ สู่ยุทธศาสตร์ระดับท้องถิ่น มี
ความสามารถในการจัดท าแผนด าเนินงาน
ประจ าปี สามารถที่จะวิเคราะห์จัดท า
แผนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิน่ 
ตลอดจนการจัดท าโครงการต่างๆ 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.3  วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
2)  การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  
      - แสดงปฏิทินให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงาน ซึ่งก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดใน
แต่ละปี โดยแสดง bar chart ให้สอดคล้องกับ
แผนงานใน 1.3 2) 
ระดับปูายฯ 
                  - ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
                  - ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจัดท าฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น    
                  - ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
แผนงานด้านการติดตามประเมินผล 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานแผนงานและงบประมาณ 
งานย่อย 
1.1งานแผนงานและงบประมาณ 
1.2 งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
1.3งานดูแลและบังคับใช้ให้เป็นตามเทศ
บัญญัติ 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงาน
การจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น จัดท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.3  วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
3) แผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงรายละเอียดงาน ปริมาณงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา  
 
ระดับปูายฯ 
          ส่วนที่ 1 ชื่อแผนงาน (แผนงาน /โครงการ) 
ผู้รับผิดชอบ หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย พื้นที่ด าเนินการ 
          ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินงานด้านบริหาร 
แสดงรายละเอียดงาน ปริมาณงานผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ และระยะเวลา  
                  - ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
                  - ด้านที่ 2 การด าเนินงานแผนงาน 
          ส่วนที่ 3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานแผนงานและงบประมาณ 
งานย่อย 
1.1งานแผนงานและงบประมาณ 
1.2 งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
1.3งานดูแลและบังคับใช้ให้เป็นตามเทศ
บัญญัติ 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
แผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงรายละเอียดงาน ปริมาณงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา  
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.4  ด าเนินงานตามแผน  
         การประสานงานของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน คณะอนุกรรมการ ศูนย์อนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบล กับหน่วยงานต่างๆแผนงาน
ด้านการติดตามประเมินผล 
งานย่อย 
1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม  ชื่อผู้บริหาร หัวหน้างาน  
การใช้งบประมาณ 
-แสดงตารางสรุปการใช้งบประมาณตามแผนการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับข้อ 1.3.1) และหลักฐาน
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในแต่ละปี  
ระดับปูายฯ 
- ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
- ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 
- ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน แผนงานด้านการ
ติดตามประเมินผล 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานแผนงานและงบประมาณ 
2.งานการเงินและบัญชี 
งานย่อย 
1.งานแผนงานและงบประมาณ 
2. งานการเงินและบัญชี 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
การประสานงานของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน คณะอนุกรรมการ ศูนย์อนุรักษ์
พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบล กับ
หน่วยงานต่างๆแผนงานด้านการตดิตาม
ประเมินผล 
มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น และการใช้งบประมาณ 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.4  ด าเนินงานตามแผน  
         การประสานงานของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน คณะอนุกรรมการ ศูนย์อนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบล กับหน่วยงานต่างๆแผนงาน
ด้านการติดตามประเมินผล 
งานย่อย 
 2) หนังสือเชิญประชุม   
การประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
-แสดงตารางสรุปจ านวนหนังสือเชิญประชุม ในแต่
ละปี ให้สอดคล้องกับข้อ 1.1 1) 
งานย่อย 
 3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม   
การประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
-แสดงตารางสรุปจ านวน หนังสือขอบคุณ ในแต่ละปี 
ให้สอดคล้องกับข้อ 1.1 1) 
-แสดงตัวอย่างหนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม ในแต่
ละปี 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
งานย่อย 
1.งานธุรการ 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
การประสานงานทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
และจัดท าหนังสือขอบคุณ 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.5  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
งานย่อย 
 -แสดงตารางสรุปและประเมินผล การด าเนินงาน
ตามแผนที่ตั้งไว้ใน 1.3 1) แสดงท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยแสดงเป็นร้อยละ หรือเปอร์เซ็นต์ ในแต่
ละปี 
ระดับปูายฯ 
                  - ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
                  - ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจัดท าฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น    
                  - ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
แผนงานด้านการติดตามประเมินผล 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานแผนงานและงบประมาณ 
งานย่อย 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานแผนงานและงบประมาณ 
3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงานงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.6  วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน  
งานย่อย 
1) วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป  
     -แสดงตารางวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน สรุป
ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน ให้ครอบคลุมท้ัง 
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ ด้านที่ 2 การ
ด าเนินงาน ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน แผนงานด้าน
การติดตามประเมินผล และการศึกษาทรัพยากร
ท้องถิ่น 
                  - ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
                  - ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจัดท าฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น 
- ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน แผนงานด้านการ

ติดตามประเมินผล 

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานแผนงานและงบประมาณ 
งานย่อย 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานแผนงานและงบประมาณ 
3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ 
วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนา  
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น มีความรู้ในการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและ
อุปสรรคการด าเนินงาน ให้ครอบคลุมทั้ง 
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ ด้านที่ 
2 การด าเนินงาน ด้านที่ 3 ผลการ
ด าเนินงาน แผนงานด้านการติดตาม
ประเมินผล และการศึกษาทรัพยากรท้องถิน่ 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

งานรอง 
1.6  วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน  
งานย่อย 
2) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปี
ต่อไป  
 - แสดงตารางการวางแผนและปรับปรุงพัฒนางาน 
ในแต่ละปี ให้ครอบคลุมท้ัง ด้านที่ 1 การบริหารและ
การจัดการ ด้านที่ 2 การด าเนินงาน ด้านที่ 3 ผลการ
ด าเนินงาน แผนงานด้านการติดตามประเมินผล                  
- ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
                  - ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ิน 
งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจัดท าฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น 
- ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

แผนงานด้านการติดตามประเมินผล                   

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลัก 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานแผนงานและงบประมาณ 
งานย่อย 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานแผนงานและงบประมาณ 
3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ 
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีต่อไป และการวางแผนและ
ปรับปรุงพัฒนางาน ในแต่ละปี ให้
ครอบคลุมทั้ง ด้านที่ 1 การบริหารและการ
จัดการ ด้านที่ 2 การด าเนินงาน ด้านที่ 3 
ผลการด าเนินงาน แผนงานด้านการติดตาม
ประเมินผล  



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 
งานรอง 
1.7รายงานผลการด าเนินงานให้อพ.สธ. อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
งานย่อย 
รายงานผลการด าเนินงาน การจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นโดยแสดงหลักฐานตั้งแต่ข้อ 1.1– 1.6- 
รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินโดย
แสดงหลักฐานตั้งแต่ข้อ 1.1– 1.6 - แสดงข้ันตอนและ
วิธีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในแต่ละปี
การศึกษา - แสดงหนังสือน าส่งในแต่ละปี - แสดง
รายงานผลการด าเนินงาน จัดท าเป็นรูปเล่มเอกสาร 
ประกอบด้วย หน้าปก ค าน า สารบัญท่ีแสดงข้อ 1.1-
1.6 เนื้อหา สรุป และภาคผนวก โดยแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ เช่น ตัวอย่างใบงานผลงาน 1-9 
ทะเบียนงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ทะเบียนงาน
ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ภาพถ่ายการ
ด าเนินงานทั้ง 6 งานฯลฯ- แสดงรายงานผลการ
ด าเนินงาน จัดท าเป็นCD/DVD ประกอบด้วยข้อมูลที่
รวบรวมได้ทั้งหมดจากข้อ 1.1 – 1.6  

1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
งานย่อย 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
 

มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการ 
รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
1. การด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
1.1  ก าหนดขอบเขตพื้นที่ และการส ารวจทรัพยากร   
ระดับปูายฯ 
-แสดงจ านวนพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถ่ินทั้งหมด 
-แสดงจ านวนพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถิ่นที่
ก าหนดขอบเขตพื้นที่ และการส ารวจทรัพยากร ให้ได้ 
65 เปอร์เซ็นต์ ของพ้ืนที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
ทั้งหมด 
งานย่อย 
1) การก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ปกปัก  
     -แสดงผังขอบเขตและผังพรรณไม้พื้นที่ปุาปกปัก
ทรัพยากรท้องถิ่นและมีปูายแสดงชื่อพื้นที่ปกปัก
ทรัพยากรท้องถิ่น โดยมีข้อความสีขาว บนพื้นสีม่วง  

 
 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานย่อย 
1.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
1.กองช่าง งานหลัก 
งานรอง 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานย่อย 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
2.งานส ารวจ 

 
 
 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ติดต่อ
ประสานงานกับหมูบ่้าน ชุมชน จัดท า
ประชาคมเพื่อเลือกพื้นที่ปกปัก 
 
 
 
 
-งานออกแบบและเขียนแบบเป็นงานที่มี
ความรู้ในการออกแบบ มีความรู้ความ
ช านาญในการตรวจสอบพื้นที่ 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
1. การด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
1.1  ก าหนดขอบเขตพื้นที่ และการส ารวจทรัพยากร   
ระดับปูายฯ 
-แสดงจ านวนพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถ่ินทั้งหมด 
-แสดงจ านวนพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถิ่นที่
ก าหนดขอบเขตพื้นที่ และการส ารวจทรัพยากร ให้ได้ 
65 เปอร์เซ็นต์ ของพ้ืนที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
ทั้งหมด 
งานย่อย 
2) การส ารวจทรัพยากรในพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากร
ท้องถิ่น 
3) การจ าแนกชนิดของทรัพยากรในพื้นที่ปุาปกปัก
ทรัพยากรท้องถิ่น 
4) การติดรหัสประจ าชนิด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กองช่าง งานหลัก 
งานรอง 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานย่อย 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
2.งานส ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานออกแบบและเขียนแบบเป็นงานที่มี
ความรู้ในการออกแบบ มีความรู้ความ
ช านาญในการตรวจสอบพื้นที่ 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
1. การด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
1.2  ท าผังแสดงขอบเขตพื้นที่ปกปัก  
 งานย่อย 
       - แสดงผังขอบเขตพ้ืนที่ปกปัก 
        - แสดงภาพถ่ายประกอบ 

 
 
1.กองช่าง งานหลัก 
งานรอง 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานย่อย 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
2.งานส ารวจ 

 
 
-งานออกแบบและเขียนแบบเป็นงานที่มี
ความรู้ในการออกแบบ มีความรู้ความ
ช านาญในการตรวจสอบพื้นที่ 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
1. การด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
1.2  ท าผังแสดงขอบเขตพื้นที่ปกปัก  
 งานย่อย 
 - แสดงผังขอบเขตพ้ืนที่ปกปัก- แสดงภาพถ่ายประกอบ 
งานย่อย 
1.3  ศึกษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 
1) การศึกษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก   
 2) การถ่ายภาพทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก  
งานย่อย 
1.4ท าตัวอย่างทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก 
- แสดงตารางสรุปจ านวนตัวอย่างทรัพยากร พร้อมแสดง
วิธีการท าตัวอย่าง - แสดงผลงาน และภาพถ่ายประกอบ 
งานย่อย 
1.5  ท าทะเบียนทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก  
1) การท าทะเบียนทรัพยากรในพื้นที่ปกปัก ตามแบบ 
อพ.สธ.   
2) ระบบการจัดเก็บและสืบค้นได้ (เอกสาร และ
คอมพิวเตอร์)  

 
 
1.กองช่าง งานหลัก 
งานรอง 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานย่อย 
1.งานออกแบบและเขียนแบบ 
2.งานส ารวจ 
 
 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานอ านวยการ 
งานย่อย 
1.งานอ านวยการ 
2.งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
 

 
 
-งานออกแบบและเขียนแบบเป็นงานที่มี
ความรู้ในการออกแบบ มีความรู้ความ
ช านาญในการตรวจสอบพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
-งานอ านวยการ งานราชการทั่วไปของ
เทศบาล มีความสามารถในการท าตวัอย่าง
ทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก และแสดงผลงาน 
การท าทะเบียนทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปกั 
และจัดเก็บและสืบค้น 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
1. การด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
1.6  ดูแล รักษา ทรัพยากรในพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากร
ท้องถิ่น  
 แบบบันทึกการดูแล รักษา ทรัพยากรในพื้นที่ปุาปกปัก
ทรัพยากรท้องถิ่น เช่น การท าแนวกันไฟ การท าฝายชะลอ
น้ า อาสาสมัครดูแลรักษาพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
ฯลฯ 
      - แสดงตารางบันทึกการดูแลรักษา ทรัพยากรในพื้นที่
ปุาปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
      - แสดงรายละเอียดและหลักฐานการตั้งกลุ่มอนุรักษ์ 
อาสาสมัครดูแลทรัพยากรพื้นที่ปุาปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
      - แสดงภาพถ่ายประกอบ 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานย่อย 
1.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.งานดับเพลิง 
 
 

 
 
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีความรู้ ความสามารถในการดูแล รักษา 
ทรัพยากรในพ้ืนที่ปุาปกปักทรัพยากร
ท้องถิ่น และมีอาสาสมัครดูแลรักษาพื้นที่ปาุ
ปกปักทรัพยากรท้องถิน่  
 
 
 
 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
2. การด าเนินงานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
2.1 เก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น  
2.2 เก็บข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น  
2.3 เก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถ่ิน 
2.4 เก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน วิถี ชุมชน 
2.5 เก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่น ทะเบียน
พรรณไม้ในชุมชน  
2.6 เก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์สัตว์ในท้องถิ่น ทะเบียนพันธุ์
สัตว์ในชุมชน  
2.7 เก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ชีวภาพอ่ืน ๆ ทะเบียน
ชีวภาพอื่น ๆ ในชุมชน 
2.8 เก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ทะเบียนภูมิปัญญาใน
ชุมชน  
2.9 เก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดี ทะเบียน
แหล่งทรัพยากรในชุมชน  
2.10 การจัดท ารายงานผลการส ารวจและจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.งานพัฒนาชุมชน 
งานย่อย 
1.งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.งานพัฒนาชุมชน 
 

 
 
-งานบริหารงานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
มีเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในการ
ประสานงานกับโรงเรียน ครู นักเรียนและมี
ความรู้ในการเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น
และเก็บข้อมูลในท้องถิ่น  
-งานพัฒนาชุมชนมีความรู้ ความสามารถ
ในการประสานผู้น าชุมชน เก็บข้อมูล
พื้นฐานในท้องถิ่น และเก็บข้อมูลการใน
ท้องถิ่น  
 
 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
3. การด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
3.1 การด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
3.2 ปลูก และรักษา ทรัพยากรท้องถิ่น 
3.3 ติดตามการเจริญเติบโตและการเปล่ียนแปลงของ
ทรัพยากรท้องถิ่น  

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานพัฒนาชุมชน 
2.งานสาธารณสุข 
งานย่อย 
1.งานพัฒนาชุมชน 
2.งานสาธารณสุข 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในการการ
ด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรทอ้งถิ่น 
ปลูก และรักษา ทรัพยากรท้องถิ่น 
และติดตามการเจริญเตบิโตและการ
เปลี่ยนแปลงของทรัพยากรท้องถิ่น  
 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
4. การด าเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
4.1 ฟื้นฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์เพิ่มข้ึนและแจกจ่ายให้กับ
ชุมชน ต าบล    
- แสดงหลักฐานทั้งพืช สัตว์ ชีวภาพ และภูมิปัญญา 
- สรุปการขยายพันธุ์ การแจกจ่าย จ านวนชนิด จ านวนต้น 
รายช่ือหน่วยงานที่รับการแจกจ่าย วัน เวลา และสถานที่   
แสดงภาพถ่ายประกอบ 
งานย่อย 
4.2 ใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างย่ังยืน เช่น การ
จัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
ทรัพยากรในท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ    
- สรุปการใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  
- แสดงภาพถ่าย เช่น ผลิตภัณฑ์ที่ได้จาการแปรรูป 
ทรัพยากรท้องถิ่น รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานพัฒนาชุมชน 
2.งานสาธารณสุข 
งานย่อย 
1.งานพัฒนาชุมชน 
2.งานสาธารณสุข 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในการฟื้นฟู 
บ ารุงรักษา ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้นและแจกจ่าย
ให้กับชุมชน และการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
5. การด าเนินงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
งานย่อย 
5.1 รวบรวมและการบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
(ทรัพยากรกายภาพ   ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากร
วัฒนธรรมภูมิปัญญา)  
งานย่อย 
5.2 ระบบการจัดเก็บและสืบค้นได้ (เอกสาร และ
คอมพิวเตอร์ 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานการศึกษา 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
3.งานพัฒนาชุมชน 
4.งานสาธารณสุข 
งานย่อย 
1.งานการศึกษา 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
3.งานพัฒนาชุมชน 
4.งานสาธารณสุข 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในการการ
ด าเนินงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
6. งานสนับสนุนในการอนรุักษ์และจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
งานย่อย 
6.1 สนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนรุักษ์ทรัพยากร  
(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
งานย่อย 
6.2 สนับสนุนในเรื่องงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อ านวย
ความสะดวกต่างๆ   

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานการศึกษา 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
งานย่อย 
1.งานการศึกษา 
2.งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในงาน
สนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
3.1  สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่น มีความสะอาด เป็น
ระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่ 
งานย่อย 
 1)  มีความสะอาด   
 2) มีความเป็นระเบียบ 
3) มีความร่มรื่นน่าอยู่ 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานสาธารณสุข 
2.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.งานบริหารงานทั่วไป 
งานย่อย 
1.งานสาธารณสุข 
2.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในงานรกัษา
ความสะอาด งานความเป็นระเบียบ  



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
3.2 บรรยากาศท้องถิ่น 
งานย่อย 
 1)  มีความเบิกบาน มีชีวิตชีวา  
 2)  มีบรรยากาศของท้องถิ่น เช่น วิถีชีวิต  ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  
3)  มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น ศูนย์การเรียนรู้  
สวนสาธารณะ 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานบริหารงานการศึกษา 
3.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานย่อย 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานบริหารงานการศึกษา 
3.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถใน
งานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทอ้งถิ่นและ
การจัดบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
3.3  บุคลากร มีคุณธรรม  จริยธรรม  (สมาชิกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชน  ผู้รู้ใน
ท้องถิ่น  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น) 
งานย่อย 
1)  มีความรับผิดชอบ 
2)  มีความซ่ือตรง 
3)  มีความอดทน 
4) มีความเพียร 
5) มีความสามัคคี 
6) มีความเอื้ออาทร เกื้อหนุน 
7) มีความเมตตา กรุณา 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานบริหารงานการศึกษา 
3.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.งานพฒนาชุมชน 
งานย่อย 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานบริหารงานการศึกษา 
3.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.งานพัฒนาชุมชน 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
 มีความซื่อตรงมีความอดทน 
 มีความเพียร มีความสามัคคี 
มีความเอื้ออาทร เกื้อหนุน 
และมีความเมตตา กรุณา 
 



วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุผล 

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน งานหลัก 
งานรอง 
3.4  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
บุคลากร ดีเป็นที่ยอมรับ 
งานย่อย 
1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
ชุมชน  ผู้รู้ในท้องถ่ิน  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็น 
แหล่งเรียนรู้   
1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
ชุมชน  ผู้รู้ในท้องถิ่น  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็น 
แหล่งเรียนรู้    
3) การไปให้ความรู้เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  เช่น  
หนังสือเชิญหนังสือขอบคุณ  สมุดเยี่ยมชม  ภาพถ่าย 

 
 
1.ส านักปลัดเทศบาล งานหลกั 
งานรอง 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
งานย่อย 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
-มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ในการประสานงาน
กับสมาชิกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น   
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชน  ผู้รู้ในท้องถิ่น  
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
มีส่วนร่วมในการใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่น
เป็นแหล่งเรียนรู้    
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นแสดงผังโครงสร้างการบรหิาร รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ
งาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2564 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาดอกค า 
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแสดงผังโครงสร้างการบริหาร รายละเอียดงาน 
ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา  

ล าดับที่ 1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  งบประมาณ 150,000 บาท 

 ปี 2564 



 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาดอกค า 
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแสดงผังโครงสร้างการบริหาร รายละเอียดงาน 
ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา  

ล าดับที่ 1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  งบประมาณ 100,000 บาท 

 ปี 2565 



                                                                    2564 

                   (   ) 

                                   4 65,161,855.37 

                               150,000 

 

                                                                    2565 

                   (   ) 

                                   5 74,080,975 

                               100,000 

 

1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 
ส่วนที่ 1 ชื่อแผนงาน ผู้รับผิดชอบ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เปูาหมาย พื้นที่ด าเนินการ                                 

ช่ือโครงการ  

ที่มาโครงการ  

ช่ือแผนงาน 

     หน่วยงานผู้รับผดิชอบ 

ปี 2564 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ชื่อแผนงาน ผู้รับผิดชอบ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เปูาหมาย พื้นที่ด าเนินการ                                      
หลกัการและเหตุผล  ปี 2564 



กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกีย่วข้อง 

ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย 

 ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



กิจกรรม/งาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
    สถานทีด่ าเนินโครงการ 

 ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



ชื่อแผนงาน 

ชื่อโครงการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  

 ปี 2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



ชื่อแผนงาน  ปี 2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 ปี 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

                      วัตถุประสงค์ 

                          เปูาหมาย 

 ปี 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

           ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ปี 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ปี 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับ
แผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แสดงแผนผังโครงสรา้งการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

                   กิจกรรม/งาน 

          ระยะเวลาด าเนินการ 

       สถานท่ีด าเนินโครงการ 

 ปี 2565 



     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 
 ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
          1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2564 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2565 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2565 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2565 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2565 



 1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2565 



             1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหาร 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการด้านการบริหาร ปี 2565 

1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         (1) สามารถด าเนินงานสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า  
        (2) สามารถด าเนินงานตามภารกิจของศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 
ได้แก่ งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น งานปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น งานอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  
งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ตามที่ อพ.สธ. ก าหนด 
        (3) สามารถสร้างจิตส านึกอนุรักษ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ประชาชน ชุมชน 
พนักงานเทศบาลต าบลนาดอกค า หน่วยราชการในพื้นที่ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น พัฒนา 
นวัตรกรรม ต่อยอด งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

     1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงแผนผังโครงสร้าง
การบริหาร รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน) 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)                                                                           
ปี 2564 ปฏิทินการปฏิบัตงิาน ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ             



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)                                  ปี 2564 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)   ปี 2564 
 2.1. งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
            2 ) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) ปี 2564 
 2.2งานส ารวจเก็บข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)           ปี 2564 
 2.3)งานปลูกรักษาทรพัยากรท้องถิน่ 
  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) ปี 2564 
 2.4) งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) ปี 2564 
 2.6) งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2564 
 2.5)งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน 
      



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2564 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
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ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   
 2.1)งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
  



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565  
  2.2)งานส ารวจเก็บข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   
  2.3)งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   
  2.4) งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   
 2.5)งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
  



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   
 2.6)งานสนับสนุนในการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
  

      
    

                                           3    4          
 . .  . .  . .  . .  . .   . .   . .  . .   . .  . .  . .  . .  

                                                          
(                        ) 

             

                                                      
      

             

 



ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             2) การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)  ปี 2565   
 ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
      
      1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             3) แผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผนบูรณางานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงาน (10 คะแนน) ปี 2564 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
      
       1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             3) แผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผนบูรณางานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงาน (10 คะแนน) ปี 2564 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             3) แผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผนบูรณางานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงาน (10 คะแนน) ปี 2564 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             3) แผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผนบูรณางานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงาน (10 คะแนน) ปี 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             3) แผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผนบูรณางานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงาน (10 คะแนน) ปี 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
      
        1.3 วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
             3) แผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผนบูรณางานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงาน (10 คะแนน) ปี 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 
หัวหน้างาน (10 คะแนน)  

-สรุปงบประมาณ ค่าใช้จ่าย และยอดคงเหลือ ของงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน โดยเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับ
งบประมาณในแต่ละปี และระหว่างปี พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
           ตารางสรุปงบประมาณ ค่าใช้จ่าย และยอดคงเหลือ ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

2564 150,000 150,000 0 

2565 100,000 100,000 0 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 
หัวหน้างาน (10 คะแนน)  

ตัวอย่างหลักฐานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ่าปี ถูกต้องตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผล และโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
    ประจ าปี 2564          



1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 
หัวหน้างาน (10 คะแนน)  

ตัวอย่าง หลักฐานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ่าปี ถูกต้องตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผล และโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
   ประจ าปี  2565          

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 
หัวหน้างาน  

ปี 2564 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน(20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน  

            1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

            1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  
       1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
             1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อ

ผู้บริหาร หัวหน้างาน ปี 2564  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน  

1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 
หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
 1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ลงนาม ชื่อผู้บริหาร 

หัวหน้างาน ปี 2565  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน  

2) หนังสือเชิญประชุม (5 คะแนน) 
 -สรุปจ านวนหนังสือเชิญประชุม ในแต่ละปี 
 ตารางสรุปจ านวนหนังสือเชิญประชุม 

ปีงบประมาณ จ านวนครั้ง จ านวนฉบับ 

2564 28 368 

2565 28 448 

รวม 56 816 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน  

               2) หนังสือเชิญประชุม  
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
                   สภาเทศบาล ประจ าปี 2564 

เรื่อง การเรียกประชุมและนัดประชุมสภาเทศบาล
ต าบลนาดอกค าสมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 2/2564  
 
เรียน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า เขต 1 
และเขต 2 ทุกท่าน 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน  

               2) หนังสือเชิญประชุม  
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
                   สภาเทศบาล ประจ าปี 2565 

เรื่อง การเรียกประชุมและนัดประชุมสภาเทศบาล
ต าบลนาดอกค าสมัยสามัญที่ 4 ประจ าปี 2565 
เรียน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า เขต 1 
และเขต 2 ทุกท่าน 



               2) หนังสือเชิญประชุม  
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
                   ประชาคม ประจ าปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน  

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมประชาคม 
 
เรียน คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาดอกค า 

ประชาคมหมู่บ้าน บ้านนาดอกค า หมู่ที่ 2 เพื่อ
ประชุมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า ประจ าปี
งบประมาณ 2564  



               2) หนังสือเชิญประชุม (5 คะแนน) 
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
             ประชาคม ประจ าปี 2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน ( 20 คะแนน) 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมประชาคม 
เรียน นายกเทศมนตรตี าบลนาดอกค า/ปลัดเทศบาล 

ตามที่บ้านห้วยตาดใต้ หมู่ที่ 17  ต าบลนาดอก
ค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย จะด าเนินการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน โซนห้วยตาด เพื่อ
ประชุมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี(อพ.สธ.)งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบล
นาดอกค า ประจ าปีงบประมาณ 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน ( 20 คะแนน) 
               2) หนังสือเชิญประชุม (5 คะแนน) 
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
             กลุ่มอนุรักษ์ ประจ าปี 2564 

ด้วยกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง หมู่ท่ี 
5 ต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย จะ
ด าเนินการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อ
ประชุมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น  

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
เรียน สมาชิกกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง หมู่ที่ 5 



               2) หนังสือเชิญประชุม (5 คะแนน) 
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
                 กลุ่มอนุรักษ์ ประจ าปี 2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน ( 20 คะแนน) 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
เรียน สมาชิกกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง 
หมู่ที่ 5 

ด้วยกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นบ้านพะเนียง      
หมู่ที่ 5 ต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  
จะด าเนินการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
เพื่อประชุมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น  



               2) หนังสือเชิญประชุม (5 คะแนน) 
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
   คณะกรรมการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน ( 20 คะแนน) 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 3 ด้าน 6 งาน 
เรียน   คณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 3 
ด้าน 6 งาน 

ด้วยเทศบาลต าบลนาดอกค า จะจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 3 ด้าน 6 งานตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา จากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี(อพ.สธ)งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบล
นาดอกค า ประจ าปีงบประมาณ 2564  



               2) หนังสือเชิญประชุม (5 คะแนน) 
               ตัวอย่าง หนังสือเชิญ 
คณะกรรมการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน ( 20 คะแนน) 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 3 ด้าน 6 งาน 
เรียน   คณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 3 
ด้าน 6 งาน 

ด้วยเทศบาลต าบลนาดอกค า จะจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 3 ด้าน 6 งานตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา จากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี(อพ.สธ)งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบล
นาดอกค า ประจ าปีงบประมาณ 2565 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 
3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม (5 คะแนน) 
 
 

ปีงบประมาณ จ านวนครั้ง จ านวนฉบับ 

2564 28 368 

2565 28 448 

รวม 28 816 

ตารางสรุปจ านวนหนังสือขอบคุณ 



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณสภาเทศบาล ปี 2564 

เรื่อง  ขอขอบคุณ 
เรียน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า เขต 1 
และเขต 1 ทุกท่าน 

การด าเนินการประชุมสภาเทศบาลต าบลนา
ดอกค าสมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 2/2564        
ได้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยแล้ว จึง
ขอขอบคุณท่านที่ได้เข้าประชุมตามวันเวลา
ดังกล่าวมา ณ โอกาสนี้  



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณสภาเทศบาล ปี 2565 

เรื่อง  ขอขอบคุณ 
เรียน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาดอกค า เขต 2 
และเขต 2 ทุกท่าน 

การด าเนินการประชุมสภาเทศบาลต าบล             
นาดอกค าสมัยสามัญที่ 1 ประจ าปี 2565       
ได้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยแล้ว จึง
ขอขอบคุณท่านที่ได้เข้าประชุมตามวันเวลา
ดังกล่าวมา ณ โอกาสนี้  



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณประชาคมปี 2564 

เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาดอกค า 



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณประชาคมปี 2565 

เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน นายกเทศมนตรตี าบลนาดอกค า/
ปลัดเทศบาล 



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิน่ ปี 2564 

เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน สมาชิกกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น
บ้านพะเนียง หมู่ท่ี 5 



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิน่ ปี 2565 

เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน สมาชิกกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น
บ้านพะเนียง หมู่ท่ี 5 



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานฐาน ทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน  คณะกรรมการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 3 ด้าน 6 งาน 



ด้านที่ 1  การบริหารและการจัดการ 
     1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (5 คะแนน) 
ตัวอย่าง   หนังสือขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานฐาน ทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2565 

เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน  คณะกรรมการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 3 ด้าน 6 งาน 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

1.4 ด าเนินงานตามแผน (20 คะแนน) 

3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม (5 คะแนน) 
 
 

การเชิญและขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนนุในการด าเนนิงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น สามารถจัดท าในฉบบั
เดียวกันได้ โดยสรุปจ านวนหนังสือขอบคุณภายในและภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ปีงบประมาณ จ านวนครั้ง จ านวนฉบับ 

2564 28 368 

2565 28 448 

รวม 28 816 

ตารางสรุปจ านวนหนังสือขอบคุณ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
 1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) 
 2) ผลการด าเนินงาน การเรียนรู้ 4 ทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) 
  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 

           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมินผล(ร้อยละ) 

เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

1.งานปกป กทรัพยากร
ท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1  ก าหนด อบเ ตพื้นที่  ละการ
ส ารวจทรัพยากร นพื้นที่ปกป ก 
1) การก าหนด อบเ ตพื้นที่ปกป ก 

ลงพ้ืนที่ท าการส ารวจพื้นที่ป่า
ปกป ก ก าหนดพิกัด อบเ ต 

พื้นที่ จ านวน  0  ร  

ป กหลักหมุดก าหนดเ ต
พื้นที่ปกป ก  ปลง A 
ทั้งหมดจ านวน     ร   

        

2) การส ารวจทรัพยากร นพื้นที่ปก
ป ก 
   

ท าการส ารวจทรัพยากร น
พื้นที่ปกป กทรัพยากรท้องถิ่น 
จ านวน     ร  

ท าการส ารวจทรัพยากร
 นพื้นที่ปกป กทรัพยากร
ท้องถิ่น จ านวน     ร   

        



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมินผล(ร้อยละ) 

เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

1.งานปกป กทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3) การจ า นกชนิด อง
ทรัพยากร นพื้นที่ปกป ก
ทรัพยากรท้องถิ่น 

จ า นกพืชท่ีส ารวจ    ชนิด 
 )  ม้ต้น   8 ชนิด 
 )  ม้พุ ม 9 ชนิด 
 )  ม้เลื้อย   ชนิด 
 )  ม้รอเลื้อย   ชนิด 
 )  ม้ล้มลุก    ชนิด 
 ) ปาล์ม   ชนิด 
 ) หวาย   ชนิด 

 

ท าส ารวจทรัพยากร นพื้นที่ปกป ก
ทรัพยากร  ปลง A 

-พืช ท่ีส ารวจ    ชนิด 
-สัตว์ ท่ีส ารวจ    ชนิด  
-ชีวภาพอื่น  ที่ส ารวจ    
 ชนิด   
 

            

4) การติดรหัสประจ าชนิด 
 

           ติดรหัสพืช 85 ชนิด 
 

           ติดรหัสพืช 85 ชนิด 
 

        



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมินผล(ร้อยละ) 

เชิงปริมา  
 

เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

1.งานปกป กทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2  ท าผัง สดง อบเ ตพื้นที่ปก
ป กทรัพยากรท้องถิ่น 
 

ท าผัง สดง อบเ ตพื้นที่ปก
ป ก  ปลง A จ านวน   ผัง  

มีการจัดท าผัง สดง
 อบเ ตพื้นที่ปกป ก

ทรัพยากรท้องถิ่น  ปลง A  
จ านวน 1 ผัง 

    

 
                
 

1.3  ศึกษาทรัพยากร นพื้นที่ปก
ป กทรัพยากรท้องถิ่น 
1) การศึกษาทรัพยากร นพื้นที่ปก
ป กทรัพยากรท้องถิ่น   

ท าการส ารวจ ละจ า นกพืช 
สัตว์ ชีวภาพอื่น  นพื้นที่ป่า
ปกป ก 
-จ านวนการส ารวจพืช    
ชนิด  
-จ านวนการส ารวจสัตว์    
ชนิด 
-จ านวนการส ารวจชีวภาพ
อ่ืน        ชนิด 
 

ด าเนินการส ารวจ ละ
จ า นกพืช สัตว์ ชีวภาพ
อ่ืน  นพื้นที่ป่าปกป ก 
-พืชท่ีส ารวจ    ชนิด  
-สัตว์ท่ีส ารวจ    ชนิด      
-ชีวภาพอื่น ที่ส ารวจ    
ชนิด  
 

100 

 
 
 
 
 

    



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่ต้องด าเนินการ รายละเอียดงานย อย ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล(ร้อยละ) 

เชิงปริมา   
เชิงคุ ภาพ 

1.งานปกป กทรัพยากรท้องถิ่น
(ต อ) 

 

2) การถ ายภาพทรัพยากร น
พื้นที่ปกป กทรัพยากรท้องถิ่น 

-จ านวนการถ ายภาพพืช    ชนิด  
-จ านวนการถ ายภาพสัตว์    ชนิด 
-จ านวนการถ ายภาพชีวภาพอื่น     
ชนิด 
 

ท าการถ ายภาพทรัพยากร นพื้นที่ปกป ก
ทรัพยากร  ปลง A ครอบคลุมพื้นที่ 
-ถ ายภาพพืชที่ส ารวจ    ชนิด  
-ถ ายภาพสัตว์ที่ส ารวจ    ชนิด  
-ถ ายภาพชีวภาพอื่น     ชนิด  
 

            

1.4  ท าตัวอย างทรัพยากร น
พื้นที่ปกป กทรัพยากรท้องถิ่น 

 อ          -จัดท าตัวอย างพืช     ชนิด 
-จัดท าตัวอย างสัตว์      ชนิด 
-จัดท าตัวอย างชีวภาพ 1  ชนิด 
 

       ด าเนนิการจดัท าตัวอย าง  
       ทรัพยากร นพ้ืนท่ีปกป ก 
    -จัดท าตัวอย างพืช     ชนิด    

-จัดท าตัวอย างสัตว์     ชนิด 
 

          



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
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งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

เชิงปริมา  
 

เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

1.งานปกป กทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.   การท าทะเบียน
ทรัพยากร นพื้นที่ป่าปกป ก
ทรัพยากรท้องถิ่น 
1) การท าทะเบียนทรัพยากร น
พื้นที่ปกป ก 

มีการจัดท าทะเบียนพรร  ม้ ทะเบียน
พันธุ์สัตว์  ละทะเบียนชีวภาพอื่น  

-ทะเบียนพรร  ม้ จ านวน    เล ม 
จ านวน    ชนิด 
-ทะเบียนพันธุ์สัตว์ จ านวน   เล ม 
จ านวน    ชนิด 
-ทะเบียนชีวภาพ จ านวน   เล ม 
จ านวน    ชนิด 
 

ท าการส ารวจทรัพยากร น
พื้นที่ปกป ก 
-พืชท่ีส ารวจ    ชนิด    
-สัตว์ท่ีส ารวจ    ชนิด    
-ชีวภาพอื่น ที่ส ารวจ  
   ชนิด  
 

        

2) ระบบการจัดเก็บ ละ
สืบค้น ด้(เอกสาร  ละ
คอมพิวเตอร์) 

-ระบบจัดเก็บสืบค้นทางคอมพิวเตอร์ 
-ระบบเอกสาร 
 

-จัดท าระบบการจัดเก็บ ละ
สืบค้น 
 ด้ บบคอมพิวเตอร์ ละ
เอกสาร โดยตรวจสอบความ
ถูกต้อง ้อมูล  
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         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
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งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

เชิงปริมา   
เชิงคุ ภาพ 

1.งานปกป กทรัพยากรท้องถิ่น
(ต อ) 

 

1.  การดู ล รักษา
ทรัพยากร นพื้นที่ป่าปกป ก 

        ) การจัดตั้งอาสาสมัคร 
     พิทักษ์ป่า  
        ) การท า นวกัน ฟ ละท าความ

สะอาดพื้นที่ป่าปกป ก 2 ครั้ง 
 ) 

 

       
     - จัดท า นวกัน ฟ ละ

ท าความสะอาดรอบ
พื้นที่ป่าปกป ก  

     ปีละ   ครั้ง 
       ม เกิด ฟป่า นพื้นที่

ปกป ก  ละพื้นที่มีความ
สะอาด          

 
 

    
         

      
       



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
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งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .  การเก็บ ้อมูลพื้นฐาน นท้องถิ่น ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูลพื้นฐาน น
ท้องถิ่นจ านวน   หมู บ้าน 

 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.   บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 
 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูล
พื้นฐาน นท้องถิ่น  
มีความสมบูร ์ อง
 ้อมูลพื้นฐาน        
จ านวน   หมู บ้าน  

        

 .  การเก็บ ้อมูลการประกอบอาชีพ
 นท้องถิ่น 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูลการประกอบ
อาชีพ นท้องถิ่น จ านวน   
หมู บ้าน  ด้ ก  
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.   บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 
 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูล
พื้นฐาน นท้องถิ่น  
มีความสมบูร ์    
  อง ้อมูลพื้นฐาน         
จ านวน   หมู บ้าน 
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งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 

 .  การเก็บ ้อมูลด้านกายภาพ น
ท้องถิ่น 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูลด้านกายภาพ
 นท้องถิ่น  
จ านวน   หมู บ้าน  ด้ ก  
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.   บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูล
พื้นฐาน นท้องถิ่น  
มีความสมบูร ์    
 อง ้อมูลพื้นฐาน         
 จ านวน   หมู บ้าน 

    

       
       
 
                 

 .  การเก็บ ้อมูลประวัติหมู บ้าน 
วิถีชุมชน นท้องถิ่น 

   ลงพื้นที่เก็บ ้อมูลประวัติ
หมู บ้าน วิถีชุมชน  นท้องถิ่น 

จ านวน   หมู บ้าน 
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.   บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 
 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 

เก็บ ้อมูลประวัติ
หมู บ้าน วิถีชุมชน          
 นท้องถิ่น จ านวน   
หมู บ้าน มีความ
สมบูร ์ อง ้อมูล
ประวัติหมู บ้าน  
วิถีชุมชน 
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งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

 .งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 

 .  การเก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์
พืช นชุมชน 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูลการ ช้
ประโยชน์พืช นชุมชน จ านวน 
  หมู บ้าน ละ 30 ชนิด  ด้ ก  
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.  บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 
 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 

ลงพื้นที่เก็บ ้อมูลการ ช้
ประโยชน์พืช นชุมชน
จ านวน   หมู บ้าน มี
ความสมบูร ์ องการ ช้
ประโยชน์พืช นชุมชนที่
ส ารวจ ด้ 
 . ม.  บ้านห้วยเตย 49 
ชนิด 49 ต้น 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
49 ชนิด 49 ต้น 
 . ม.  บ้านพะเนียง46 
ชนิด 77 ต้น 
 . ม.  บ้านอนามัย 31 
ชนิด 42 ต้น 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
34 ชนิด 61 ต้น 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
50 ชนิด 50 ต้น 
 . ม.   บ้านเ า ก้ว
พั นา 50 ชนิด 50 ต้น 
 . ม.   บ้านหนอง
เป ดก า 43 ชนิด 80 ต้น 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

 .งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 

 .  การเก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์
ชีวภาพอื่น   นชุมชน     

  ลงพื้นที่เก็บ ้อมูลการ ช้
ประโยชน์ชีวภาพอื่น   น
ชุมชน จ านวน   หมู บ้าน 
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.   บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 
 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูลการ
 ช้ประโยชน์ชีวภาพ
อ่ืน   นชุมชน จ านวน 
  หมู บ้าน ความ
สมบูร ์ อง ้อมูลการ
 ช้ประโยชน์ชีวภาพ
อ่ืน   นชุมชน 
ม.  บ้านนาดอกค า 1 
ประเภท 1  
ม.   บ้านศรีสะอาด1 
ประเภท 

 

    

 
 

 
 
 

    



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

 .งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 

 .  การเก็บรวบรวม ้อมูลภูมิป   า
ท้องถิ่น 

ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวม ้อมูลภูมิ
ป   าท้องถิ่น จ านวน   
หมู บ้าน  ด้ ก  
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.  บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 

 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 

ลงพ้ืนที่เก็บ ้อมูล         
ภูมิป   าท้องถิ่น 
จ านวน   หมู บ้าน   
มีความสมบูร ์ อง
 ้อมูลภูมิป   า
ท้องถิ่น 
 . ม.  บ้านห้วยเตย 1 
ภูมิป   า 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
1 ภูมิป   า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 ม พบ 
 . ม.  บ้านอนามัย ม 
พบ 
 . ม.   บ้านศรี
สะอาด 1 ภูมิป   า 
 . ม.   บ้านโนน
ตะวัน 2 ภูมิป   า 
 . ม.   บ้านเ า ก้ว
พั นา 1 ภูมิป   า 
 . ม.   บ้านหนอง
เป ดก า 1 ภูมิป   า 

100 100 
 

 
 
 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 

 .  การเก็บรวบรวม ้อมูล หล ง
ทรัพยากร ละโบรา คดี 

ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวม ้อมูล
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ท้องถิ่น จ านวน   หมู บ้าน 
 ด้ ก  
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.   บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 
 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 
 

 ลงพื้นที่เก็บรวบรวม
 ้อมูล หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดี  ม พบ
 ้อมูล หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดี 

    
 

    

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

 .งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น(ต อ) 

 .   การจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจ ละจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

รวบรวม ้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น ละจัดท า บบรายงาน
ผลการส ารวจ ละจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น   จ านวน   
ครั้ง 

รวบรวม ้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น ละ
จัดท า บบรายงานผล
การส ารวจ ละจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น   
จ านวน   ครั้ง  

    

 
 

 
    



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 .  การจัดหา ละรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 

-การจัดหา ละรวบรวม 
จ านวน 3  ชนิด 
-ต้นค้างคาวด า  2   ต้น 
-ต้นดอกค า  3  ต้น 
-ต้นฝาง 50 ต้น 

ด าเนินการจัดหา ละ
รวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 
-ด าเนินการจัดหา ละ
รวบรวมทรัพยากรพืช 
จ านวน 3  ชนิด  
-ต้นค้างคาวด า   
2   ต้น 
-ต้นดอกค า  3  ต้น 
-ต้นฝาง 50 ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

        



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 

 .  การปลูก  ละรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น 

การปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่นพืชจ านวน 3 ชนิด 
-ต้นค้างคาวด า  2   ต้น 
-ต้นดอกค า  3  ต้น 
-ต้นฝาง 50 ต้น 

การปลูก ละรักษา
ทรัพยากรท้องถิ่น 
-ต้นค้างคาวด า   
2   ต้น 
-ต้นดอกค า  3  ต้น 
-ต้นฝาง 50 ต้น 

        

 .  การติดตามการเจริ เติบโต ละ
การเปลี่ยน ปลง องทรัพยากร
ท้องถิ่น 

การปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น พืชจ านวน 3 ชนิด 
-ต้นค้างคาวด า  2   ต้น 
-ต้นดอกค า  3  ต้น 
-ต้นฝาง 50 ต้น 

มีการบันทึกการ
เจริ เติบโต อง

ทรัพยากรท้องถิ่น  ต 
ต้นต้นค้างคาวด าการ
เจริ เติบโต ด้ดี น
อากาศชื้น ท า ห้

เจริ เติบโต ม เต็มที่ 

   

 
 
 

 
    



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

 .งานอนุรักษ์ ละ ช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น(ต อ) 
 
 

 .  การฟ  นฟู บ ารุงรักษา  ยายพันธุ์
เพิ่ม ้ึน ละ จกจ าย ห้กับชุมชน(ต อ) 

 
-จัด ห้มีการ ยายพันธุ์พืช
เพิ่ม ้ึน ละ จกจ าย ห้กับ
ชุมชน จ านวน    ครั้ง 

-จัด ห้มีพื้นที่อนุรักษ์
ทรัพยากรท้องถิ่น 
จ านวน จ านวน   
 ปลง 

       
 

 .  การ ช้ประโยชน์ยากรท้องถิ่น
อย างย่ังยืน เช น การจัดการท องเที่ยว
เชิงนิเวศน์ การพั นาผลิตภั  ์จาก
ทรัพยากร นท้องถิ่น หล งเรียนรู ้

-การท องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
จ านวน    ห ง 
-การพั นาผลิตภั  ์จาก
ทรัพยากรท้องถิ่นเป น หล ง
เรียนรู้ จ านวน    ห ง 
- หล งเรียนรู้    ห ง  จ านวน 
   ห ง 

-พั นาวัดสันติธรรม
(วัดถ้ าผาด า)  ห้เป น
 หล งท องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ 
2 ครั้ง  
-พั นาผลิตภั  ์ ห้มี
ความโดดเด น ละเป น
เอกลักษ ์  1 
ผลิตภั  ์การสาน  
-พั นา หล งเรียนรู้
ศูนย์อนุรักษ์ ละพั นา
ทรัพยากรท้องถิ่น  
1 ครั้ง  

       

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานศูนย์ ้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 .  การรวบรวม ละการบันทึก
 ้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น (ทรัพยากร
กายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ  ละ
ทรัพยากรภูมิป   าท้องถิ่น) 
 

-จัดท าฐาน ้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น จ านวน   หมู บ้าน 
 ด้ ก  
 . ม.  บ้านห้วยเตย 
 . ม.  บ้านนาดอกค า 
 . ม.  บ้านพะเนียง 
 . ม.  บ้านอนามัย 
 . ม.   บ้านศรีสะอาด 
 . ม.   บ้านโนนตะวัน 
 . ม.   บ้านเ า ก้วพั นา 
 . ม.   บ้านหนองเป ดก า 
  

-จัดท าฐาน ้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น 
จ านวน   หมู บ้าน  
 

        

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 
งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 

ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 
  .  ระบบการจัดเก็บ ละสืบค้น ด้ (เอกสาร

 ละคอมพิวเตอร์) 
 

-จัดท าเอกสาร ละบันทึก ้อมูล
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น  จ านวน 
  หมู บ้าน 
-จัดท าระบบการบันทึก ้อมูล
ฐานทรัพยากรท้องถิ่นด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ จ านวน   หมู บ้าน 

-จัดท าเอกสารการบันทึก
 ้อมูลฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น 
จ านวน   หมู บ้าน 
-จัดท าระบบการบันทึก
 ้อมูลฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 
จ านวน   หมู บ้าน 

    

 
 
 
 

    

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2564 
 

งานที่จะต้องด าเนินงาน รายละเอียดงานย อย 
ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
 

 เชิงปริมา  
 

      เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานสนับสนุน นการ
อนุรักษ์ ละจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

 .  มีการศึกษาดูงาน ละอบรมสร้าง
จิตส านึก นการอนุรักษ์ทรัพยากร องต าบล
นาดอกค า 
 
 

-จัด ห้มีการศึกษาดูงาน ละจัด
อบรมการสร้างจิตส านึก นการ
อนุรักษ์ทรัพยากร องต าบลนา
ดอกค า  
จ านวน   ครั้ง 

-ด าเนินการจ านวน  
  ครั้ง 

    

 
 
 

    

 .  สนับสนุนวัสดุ อุปกร ์ นการด าเนิน
โครงการ 

จัด ื้อวัสดุอุปกร ์ นการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน   ครั้ง 

 -ด าเนินการจ านวน  
  ครั้ง 

    
 

    
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิง

คุ ภาพ 
ด้านที่ 2 การ
ด าเนินงาน 
1.งานปกป ก
ทรัพยากร 

1.1 ก าหนด อบเ ตพื้นที่  ละการ
ส ารวจทรัพยากร นพ้ืนที่ปกป ก 
1) การก าหนดพื้นที่ปกป ก 

ก าหนด 1 พื้นที่  
 ปลง B จ านวน 20  ร  

 

ก าหนด 1 พื้นที่  
 ปลง B จ านวน 20  ร  

 

100 100 

2) การส ารวจทรัพยากรพ้ืนที่ปกป ก ส ารวจพืช 30 ชนิด 
ส ารวจสัตว์ 10 ชนิด 
ส ารวจชีวภาพ 10 ชนิด 
 

ส ารวจพืช 42 ชนิด 
ส ารวจสัตว์ 35 ชนิด 
ส ารวจชีวภาพ 27 ชนิด 
 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ 

ด้านที่ 2 การ
ด าเนินงาน 
1.งานปกป ก
ทรัพยากร 

3) การจ า นกชนิด องทรัพยากรพื้นที่
ปกป ก ทรัพยากรท้องถิ่น 

จ านวนพืชที่พบ 30 ชนิด 
- ม้ยืนต้น 20 ชนิด 
- ม้พุ ม 5 ชนิด 
- ม้เลื้อย 2 ชนิด 
- ม้ล้มลุก 5 ชนิด 
-ปาล์ม 1 ชนิด 
จ านวนสัตว์ที่พบ 6 ชนิด 
-สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 1 
ชนิด 
-สัตว์ปีก 1 ชนิด 
-สัตว์เลื้อยคลาน 1 ชนิด 
-สัตว์สะเทือนน้ าสะเทือน
บก 1 ชนิด 
-สัตว์มี าเป น ้อเป นปล้อง 
1 ชนิด 
- มลง 1 ชนิด 

ชีวภาพ 2 ชนิด  

พบจ านวนพืช42 ชนิด  
4,233 ต้น 
- ม้ยืนต้น  24 ชนิด 4,170ต้น 
- ม้พุ ม  7 ชนิด 4,170ต้น 
- ม้เลื้อย 3 ชนิด 5 ต้น 
- ม้ล้มลุก 7 ชนิด 35 ต้น 
-ปาล์ม 1 ชนิด 2 ต้น 
จ านวนสัตว์ที่พบ 6 ชนิด 
-สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 1 ชนิด 3 
ตัว 
-สัตว์ปีก 1 ชนิด 1 ตัว 
-สัตว์เลื้อยคลาน 1 ชนิด 5 ตัว 
-สัตว์สะเทือนน้ าสะเทือนบก 1 
ชนิด3 ตัว 
-สัตว์มี าเป น ้อเป นปล้อง 1 
ชนิด 16ตัว 
- มลง 1 ชนิด 310 ตัว 

ชีวภาพ 2 ชนิด 516 อัน 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

4)การติดรหัสประจ าชนิด ติดรหัสพืช40 ชนิด 
2,000 ต้น 
 

ติดรหัสพืช 42 ชนิด 4,233 
ต้น 
 

100 
100 

 

100 
100 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ 

1. งานปกป ก
ทรัพยากร (ต อ) 
 

1.2 ท าผัง สดง อบเ ต
พื้นที่ปกป กทรัพยากร
ท้องถิ่น  

ป ายผังจ านวน 1 ผัง 
ป ายพื้นที่ปกป กจ านวน  
3 ป าย 

จ านวน 1 ผัง จ านวน 3 ป าย 100 100 

1.3 ศึกษาทรัพยากร น
พื้นที่ปกป กทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 1) ศึกษาทรัพยากร น
พื้นที่ปกป กทรัพยากร
ท้องถิ่น 

ส ารวจพืช 30 ชนิด 
ส ารวจสัตว์ 10 ชนิด 
ส ารวจชีวภาพ 10 ชนิด 
 

ส ารวจพืช 42 ชนิด 
ส ารวจสัตว์ 35 ชนิด 
ส ารวจชีวภาพ 27 ชนิด 
 

100 
100 
100 

 

100 
100 
100 

 

2) การถ ายภาพ
ทรัพยากร นพ้ืนที่ปกป ก
ทรัพยากรท้องถิ่น 

ถ ายภาพ 
- ม้ยืนต้น 20 ชนิด 
- ม้พุ ม 5 ชนิด 
- ม้เลื้อย 2 ชนิด 
- ม้ล้มลุก 5 ชนิด 
-ปาล์ม 1 ชนิด 
ถ ายภาพสัตว์ที่พบ 6 ชนิด 
-สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 1 ชนิด 
-สัตว์ปีก 1 ชนิด 
-สัตว์เลื้อยคลาน 1 ชนิด 
-สัตว์สะเทือนน้ าสะเทือนบก 1 ชนิด 
-สัตว์มี าเป น ้อเป นปล้อง 1 ชนิด 
- มลง 1 ชนิด 
ชีวภาพ 2 ชนิด  

ถ ายภาพ 
- ม้ยืนต้น  24 ชนิด 4,170ต้น 
- ม้พุ ม  7 ชนิด 4,170ต้น 
- ม้เลื้อย 3 ชนิด 5 ต้น 
- ม้ล้มลุก 7 ชนิด 35 ต้น 
-ปาล์ม 1 ชนิด 2 ต้น 
ถ ายภาพสัตว์ที่พบ 35 ชนิด  
338 ตัว 
-สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 2 ชนิด 2 ตัว 
-สัตว์ปีก 1 ชนิด 2 ตัว 
-สัตว์เลื้อยคลาน 2 ชนิด 5 ตัว 
-สัตว์สะเทือนน้ าสะเทือนบก 2 ชนิด3 ตัว 
-สัตว์มี าเป น ้อเป นปล้อง 5 ชนิด 16ตัว 
- มลง 24 ชนิด 310 ตัว 
-ชีวภาพ 2 ชนิด 516 อัน 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 
100 
100 
100 
100 

     100 
100 
100 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิง

คุ ภาพ 
1. งานปกป กทรัพยากร 
(ต อ) 
 

1.4 ท าตัวอย างทรัพยากร นพื้นที่ปกป ก
ทรัพยากรท้องถิ่น 

ตัวอย างพันธุ์พืช 5 ชนิด 
ตัวอย างพันธุ์สัตว์ 5 ชนิด 
ตัวอย างชีวภาพ 5 ชนิด 
 

ตัวอย างพืชจ านวน 5 ชนิด 
ตัวอย างสัตว์จ านวน 5 ชนิด 
ตัวอย างชีวภาพจ านวน 5 ชนิด 
 

100 
100 
100 

  

100 
100 
100 

  
1.5 ท าทะเบียนทรัพยากร นพ้ืนที่ปกป ก
ทรัพยากรท้องถิ่น 
1) การท าทะเบียนทรัพยากร นพ้ืนที่ปก
ป กทรัพยากรท้องถิ่น 
 

ทะเบียนพืช 1 เล ม  
ทะเบียนสัตว์ 1 เล ม  
ทะเบียนชีวภาพ 1 เล ม  
 

ทะเบียนพืช 1 เล ม  
ทะเบียนสัตว์ 1 เล ม  
ทะเบียนชีวภาพ 1 เล ม  
 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ 

1. งานปกป ก
ทรัพยากร (ต อ) 

2) ระบบการจัดเก็บ ละสืบค้น
 ด้(เอกสาร ละคอมพิวเตอร์ 

ทะเบียน ยก ฟล์เอกสารด้วยคอมพิวเตอร ์
ทะเบียนพืช 1  ฟล์ 
ทะเบียนสัตว์ 1  ฟล ์
ทะเบียนชีวภาพ 1  ฟล์ 

 
ทะเบียนพืช 1  ฟล์ 
ทะเบียนสัตว์ 1  ฟล ์
ทะเบียนชีวภาพ 1  ฟล์ 
ทะเบียนชีวภาพ 1  ฟล์ 

 
100 
100 
100 
100 

 
100 
100 
100 
100 

 

1.6 ดู ลรักษาทรัพยากร น
พื้นที่ปกป กทรัพยากรท้องถิ่น 
 

จัดท า นวกัน ฟ 2 ครั้ง 
จัดกเก็บ ยะ 2 ครั้ง 
ดู ลรักษา นวเ ตปกป ก 2 ครั้ง 

จัดท า นวกัน ฟ 2 ครั้ง 
จัดกเก็บ ยะ 2 ครั้ง 
ดู ลรักษา นวเ ตปกป ก 2 
ครั้ง 

100 
100 
100 

 

100 
100 
100 

 
2. การด าเนินงาน
ส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 

2.1 เก็บ ้อมูลพื้นฐาน น
ท้องถิ่น 

ส ารวจเก็บ ้อมูลพื้นฐาน 4 หมู บ้าน  ด้ ้อมูลพื้นฐานทั้ง 4 
หมู บ้าน 

100 100 

2.2 เก็บ ้อมูลการประกอบ
อาชีพ นท้องถิ่น 

ส ารวจเก็บ ้อมูลการประกอบอาชีพ 4 หมู บ้าน  ด้ ้อมูลการประกอบอาชีพ 
4 หมู บ้าน 

100 100 

2.3 เก็บ ้อมูลการด้าน
กายภาพ นท้องถิ่น 

ส ารวจเก็บ ้อมูลด้านกายภาพ 4 หมู บ้าน  ด้ ้อมูลด้านกายภาพ อาชีพ 
4 หมู บ้าน 

100 100 

2.4 เก็บ ้อมูลประวัติหมู บ้าน 
วิถีชุมชน 

เก็บ ้อมูลประวัติหมู บ้าน วิถีชุมชน นชุมชน 4 
หมู บ้าน ดังนี้ 
หมู ที่ 4  
หมู ที่ 8  
หมู ที่ 9  
 
หมู ที่ 17  

 ด้เก็บ ้อมูลประวัติหมู บ้าน 
วิถีชุมชนอาชีพ 4 หมู บ้าน 
หมู ที่ 4  
หมู ที่ 8  
หมู ที่ 9 
หมู ที่ 17  

 
 

100 
100 
100 
100 

 

 
 

100 
100 
100 
100 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิงคุ ภาพ 

2. การด าเนินงาน
ส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 

2.5 เก็บ ้อมูลการ ช้
ประโยชน์พืช นท้องถิ่น 
ทะเบียนพันธุ์พืช นชุมชน 

ส ารวจเก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์พืช
 นท้องถิ่น ทะเบียนพันธุ์พืช นชุมชน 
4 หมู บ้าน ดังนี้ 
หมู ที่ 4 จ านวน 30 ชนิด 
หมู ที่ 8 จ านวน 30 ชนิด 
หมู ที่ 9 จ านวน 30 ชนิด 
หมู ที่ 17 จ านวน 30 ชนิด 

 ด้ ้อมูลการ ช้ประโยชน์พืช น
ท้องถิ่น ทะเบียนพันธุ์พืช น
ชุมชน อาชีพ 4 หมู บ้าน 
หมู ที่ 4 จ านวน 55 ชนิด 116 
ต้น 
หมู ที่ 8 จ านวน 38 ชนิด 92 
ต้น 
หมู ที่ 9 จ านวน 37 ชนิด 71ต้น 
หมู ที่ 17 จ านวน 48 ชนิด 93 
ต้น 

 
 
 

100 
100 
100 
100 

 

 
 
 

100 
100 
100 
100 

 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิง

คุ ภาพ 
2. การด าเนินงานส ารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น (ต อ) 

2.6 เก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์สัตว์ น
ท้องถิ่น ทะเบียนสัตว์ นชุมชน 

ส ารวจเก็บ ้อมูลการ ช้
ประโยชน์สัตว์ นท้องถิ่น 
ทะเบียนสัตว์ นชุมชน 4 
หมู บ้าน ดังนี ้
หมู ที่ 4 จ านวน 2 ชนิด 
หมู ที่ 8 จ านวน 2 ชนิด 
หมู ที่ 9 จ านวน 2 ชนิด 
หมู ที่ 17 จ านวน 2 ชนิด 

 ด้ ้อมูลการการ ช้
ประโยชน์สัตว์ นท้องถิ่น 
                  4 
         
        4        4      
129     
        8        4      51 
    
        9        5      31 
    
        17        2      
25     

 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

2.7 เก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์ชีวภาพอื่น  
ทะเบียนชีวภาพอื่น  นชุมชน 

ส ารวจเก็บ ้อมูลการ ช้
ประโยชน์ชีวภาพอื่น  
ทะเบียนชีวภาพอื่น  น
ชุมชน 4 หมู บ้าน 
หมู ที่ 4  
หมู ที่ 8  
หมู ที่ 9  
หมู ที่ 17  

 
 ม พบชีวภาพ 
หมู ที่ 4  
หมู ที่ 8  
หมู ที่ 9  
หมู ที่ 17  

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 

2.8 เก็บ ้อมูลภูมิป   าท้องถิ่น ทะเบียน
ภูมิป   าชุมชน 

ส ารวจเก็บ ้อมูลภูมิป   า
ท้องถิ่น ทะเบียนภูมิป   า
ชุมชน 4 หมู บ้าน 
หมู ที่ 4  

 
 
หมู ที่ 4 จ านวน 1 
ประเภท 1 เร่ือง 

 
 

100 
 

 
 

100 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิง

คุ ภาพ 
2. การด าเนินงานส ารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น (ต อ) 

2.9 เก็บ ้อมูล หล งทรัพยากร ละ
โบรา คดีชุมชน ทะเบียน หล ง
ทรัพยากร ละโบรา คดีชุมชน 

ส ารวจเก็บ ้อมูล หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดีชุมชน ทะเบียน
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ชุมชน 4 หมู บ้าน ดังนี ้
หมู ที่ 4  
หมู ที่ 8  
หมู ที่ 9  
หมู ที่ 17  

 
 
 
หมู ที่ 4 จ านวน  
-  ห ง 
หมู ที่ 8 จ านวน  
-  ห ง 
หมู ที่ 9 จ านวน  
-  ห ง 
หมู ที่ 17 จ านวน  
-  ห ง 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

2.10 การจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจ ละจัดท าฐาน ้อมูล 

จัดท าทะเบียนทรัพยากรท้องถิ่น 
 ยกหมู บ้าน   ยกตามประเภท
การเก็บ ้อมูล หมู บ้านละ 9 เล ม 
จ านวน 36 เล ม 

ทะเบียนทรัพยากร
ท้องถิ่น  
จ านวน 36 เล ม 

 
100 

 
100 

 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิงคุ ภาพ 

3. การด าเนินงานปลูก
รักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

3.1จัดหา ละรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
-จัดหา ละรวบรวมสัตว ์ อรับมาจาก
ชาวบ้าน 
 
 
 

จัดหา ละรวบรวมสัตว ์
2 ชนิด 
-หอยปรัง จ านวน 200 
ตัว 
-ปูหิน จ านวน 50 ตัว 

จัดหา ละรวบรวมสัตว ์2 
ชนิด 
-หอยปรัง จ านวน 200 
ตัว 
-ปูหิน จ านวน 50 ตัว 

 
 

100 
 

100 
 
 

 
 

100 
 

100 

3.2 ปลูก  ละรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
-เลี้ยง ละ ยายพันธุ์หอยปรัง ละปูหิน 
 

รักษา ดังนี้ 
-หอยปรัง จ านวน 200 
ตัว 
-ปูหิน จ านวน 50 ตัว 

รักษาดังนี้ 
-หอยปรัง จ านวน 200 
ตัว 
-ปูหิน จ านวน 50 ตัว 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

3.3 ติดตามการเจริ เติบโต ละการ
เปลี่ยน ปลง องทรัพยากรท้องถิ่น  
-ด าเนินการบันทึกตาม บบบันทึกการ
เปลี่ยน ปลงตารางการบันทึกการ
เปลี่ยน ปลง  ละการดู ลรักษา ถ ายภาพ 
เป นประจ าอย างน้อยวันละ 2 ครั้ง 
-เฝ าติดตามสังเกตการเจริ เติบโต การ
เปลี่ยน ปลง องสัตว์ จ านวน 2 ชนิด 

ติดตามการเจริ เติบโต
 ละการเปลี่ยน ปลง
 องทรัพยากรท้องถิ่น
ดังนี ้
-หอยปรัง จ านวน 200 
ตัว 
-ปูหิน จ านวน 50 ตัว 

ติดตามการเจริ เติบโต
 ละการเปลี่ยน ปลง อง
ทรัพยากรท้องถิ่นดังนี ้
-หอยปรัง จ านวน 200 
ตัว 
-ปูหิน จ านวน 50 ตัว 

 
 
 

100 
 

100 

 
 
 

100 
 

100 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิง

คุ ภาพ 
4. การด าเนินงานอนุรักษ์
 ละ ช้ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่น 

4.1ฟ  นฟู บ ารุงรักษา  ยายพันธุ์เพิ่ม ึ้น ละ
 จกจ าย ห้กับชุมชน ต าบลนาดอกค า 
 -  ยายพันธุ์สัตว์ จ านวน 2 ชนิด หอยปรัง 
ปูหิน ห้กับชุมชน พร้อมถ ายภาพ 
 

 
 ยายพันธุ์สัตว์ จ านวน  
2 ชนิด  
หอยปรัง จ านวน 100 ตัว 
ปูหิน จ านวน 10 ตัว 

 
 ยายพันธุ์สัตว์ จ านวน  
2 ชนิด  
หอยปรัง จ านวน 100 
ตัว 
ปูหิน จ านวน 10 ตัว 

 
 
 

100 
 

100 
 

 
 
 

100 
 

100 

 

4.2  ช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย าง
ยั่งยืน เช น การจัดการท องเที่ยวเชิงนิเวศ 
การพั นาผลิตภั  ์จากทรัพยากร น
ท้องถิ่น  หล งเรียนรู้ ฯลฯ  
 

-การท องเที่ยวเชิงนิเวศ
พั นาถ้ าผายา  ห้เป น
 หล งท องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
จ านวน 1  ห ง 
-การพั นาผลิตภั  ์ 
จ านวน 1 ผลิตภั  ์
 
     
-การสร้าง หล งเรียนรู้ 
จ านวน 1  ห ง 

พั นาถ้ าผายา  
จ านวน 2 ครั้ง 
-การพั นาผลิตภั  ์ 
จ านวน 1 ผลิตภั  ์
  
-การสร้าง หล งเรียนรู้ 
จ านวน 1  ห ง 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 
 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิง

คุ ภาพ 
5. การด าเนินงานศูนย์
 ้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 

5.1 รวบรวม ละการบันทึก ้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ  ละทรัพยากรวั นธรรมภูมิป   า) 

 
-ทะเบียน ้อมูลพื้นฐาน น
ท้องถิ่น  
จ านวน 4 เล ม  
-ทะเบียน ้อมูลการประกอบ
อาชีพ นท้องถิ่นจ านวน 4 เล ม  
-ทะเบียน ้อมูลการด้าน
กายภาพ นท้องถิ่น จ านวน 4 
เล ม  
-ทะเบียน ้อมูลการ ช้ประโยชน์
พืช นท้องถิ่น ทะเบียนพันธุ์พืช
 นชุมชน  
จ านวน 4 เล ม  
-ทะเบียน ้อมูลการ ช้ประโยชน์
สัตว์ นท้องถิ่น ทะเบียนสัตว์ น
ชุมชน 
จ านวน 4 เล ม  
-ทะเบียน ้อมูลการ ช้ประโยชน์
ชีวภาพอื่น  ทะเบียนชีวภาพ
อื่น  นชุมชน 
จ านวน 4 เล ม 
-ทะเบียน ้อมูลภูมิป   า
ท้องถิ่น ทะเบียนภูมิป   า

 
จ านวน 4 เล ม 
  
จ านวน 4 เล ม  
 
จ านวน 4 เล ม  
 
จ านวน 4 เล ม  
 
 
จ านวน 4 เล ม  
 
 
จ านวน 4 เล ม  
 
 
จ านวน 4 เล ม  
 
จ านวน 4 เล ม  

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิงคุ ภาพ 

5. การด าเนินงานศูนย์
 ้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 

5.2ระบบการจัดเก็บ ละสืบค้น ด้ (เอกสาร 
 ละคอมพิวเตอร์) 

 
-ทะเบียน ้อมูลพื้นฐาน น
ท้องถิ่น  
จ านวน 4  ฟล์ 
-ทะเบียน ้อมูลการประกอบ
อาชีพ นท้องถิ่นจ านวน 4  ฟล์ 
-ทะเบียน ้อมูลการด้าน
กายภาพ นท้องถิ่น จ านวน 4 
 ฟล์ 
-ทะเบียน ้อมูลการ ช้ประโยชน์
พืช นท้องถิ่น ทะเบียนพันธุ์พืช
 นชุมชน  
จ านวน 4  ฟล์ 
-ทะเบียน ้อมูลการ ช้ประโยชน์
สัตว์ นท้องถิ่น ทะเบียนสัตว์ น
ชุมชน 
จ านวน 4  ฟล์ 
-ทะเบียน ้อมูลการ ช้ประโยชน์
ชีวภาพอื่น  ทะเบียนชีวภาพ
อื่น  นชุมชน 
จ านวน 4  ฟล์ 
-ทะเบียน ้อมูลภูมิป   า
ท้องถิ่น ทะเบียนภูมิป   า

 
จ านวน 4  ฟล์ 
 
จ านวน 4  ฟล์ 
 
จ านวน 4  ฟล์ 
 
จ านวน 4  ฟล์ 
 
 
จ านวน 4  ฟล์ 
 
 
จ านวน 4  ฟล์ 
 
 
จ านวน 4  ฟล์ 
 
 
จ านวน 4  ฟล์ 
 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
         1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน (20 คะแนน) 
           1) ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิงคุ ภาพ 

6. งานสนับสนุน นการ
อนุรักษ์ ละจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

6.1 สนับสนุนการสร้างจิตส านึก นการ
อนุรักษ์ทรัพยากร (งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน) 
 

จัดอบรมสนับสนุนการสร้าง
จิตส านึก นการอนุรักษ์
ทรัพยากร (งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน)  ห้ ก  
ค ะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ผู้น าชุมชน บุคลากร
ทางการศึกษา ครู นักเรียน
โรงเรียนเทศบาลนาดอกค า
(เทศบาล1) จ านวน 1 ครั้ง 
 

ด าเนินการจ านวน 
1 ครั้ง 
 

100 
 
 

100 
 
 

6.2 สนับสนุน นเร่ืองงบประมา  วัสดุ
อุปกร ์ อ านวยความสะดวกต าง  

สนับสนุน วัสดุอุปกร  ์ห้กับ 
โรงเรียนเทศบาลนาดอกค า
(เทศบาล1) จ านวน 1 ครั้ง 

 
จ านวน 1 ครั้ง 
 

 
100 

 

 
100 

 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 

       1.6 วิเคราะหผ์ลและปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน) 
 
             1) วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน (10 คะแนน) 
   



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
        1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน) 
            1) วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป (10 คะแนน) 
ตารางวิเคราะห์ผลและหาข้อสรุป ปี 2564 

 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานปลูกรักษา
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 

 .  การติดตามการเจริ เติบโต
 ละการเปลี่ยน ปลง อง
ทรัพยากรท้องถิ่น 

                 มีการบันทึกการ
เจริ เติบโต อง

ทรัพยากรท้องถิ่น  ต 
ต้นต้นว านค้างคาวด า
การเจริ เติบโต ด้ดี
 นอากาศชื้น เมื่อ

ระบบนิเวศน์
เปลี่ยน ปจึงท า ห้

เจริ เติบโต ม เต็มที ่

-เพ่ิมระยะการติดตามการ

เจริ เติบโต ละการเปลี่ยน ปลง
 องทรัพยากรท้องถิ่น  ห้มาก ละ
ถี่ยิ่ง ึ้น  ละดู ล ห้บริเว  ปลง
ปลูกรักษามีอุ หภูมิ ม ร้อนเกิน ป 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
        1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน) 
           1) วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป (10 คะแนน) 

ตารางวิเคราะห์ผลและหาข้อสรุป ปี 2564 
 

งานที่ด าเนินการ ประเมินผล(ร้อยละ) วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานอนุรักษ์ ละ ช้
ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 
 

 .  การฟ  นฟู บ ารุงรักษา 
 ยายพันธุ์เพิ่ม ึ้น ละ จกจ าย
 ห้กับชุมชน 

       
 

มีการดู ลบ ารุงรักษา 
 ยายพันธุ์พืชอนุรักษ์
 จกจ าย ห้กับชุมชน 

 
- นการ จกจ ายพืชอนุรักษ์ยัง ม 
เพียงพอกับการ จกจ าย ละความ
ต้องการ องชุมชน ควรฟ  นฟู 
บ ารุง ยายพันธุ์เพิ่มอย างต อเนื่อง 

 .  การ ช้ประโยชน์ยากรท้องถิ่น
อย างยั่งยืน เช น การจัดการ
ท องเที่ยวเชิงนิเวศน์  
การพั นาผลิตภั  ์จาก
ทรัพยากร นท้องถิ่น หล งเรียนรู ้

       -มีการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ศูนย์ฯ ห้เป น
 หล งท องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ ห้พร้อม
รองรับการด าเนินการ
งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น   
- หล งเรียนรู้ นชุมชน 
มีผลิตภั  ์
หลากหลายชนิด เช น 
การจักสานหวด 
กระติบ ้าว ทอผ้า 
เป นต้น 

-พั นา หล งเรียนรู้ศูนย์อนุรักษ์
 ละพั นาทรัพยากรท้องถิ่น 
-ยัง าดการออก บบพั นา
ผลิตภั  ์ ห้มีความโดดเด น ละ
เป นเอกลักษ ์ ควรส งเสริมด้าน
การตลาด ห้กับ หล งเรียนรู้ชุมชน 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
        1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน) 
           1) วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป (10 คะแนน) 

ตารางวิเคราะห์ผลและหาข้อสรุป ปี 2565 
งานที่ด าเนินการ ประเมินผล(ร้อยละ) วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  
 

เชิงคุ ภาพ 
 

วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

2. การด าเนินงานส ารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น  

2.7                         
                              
        
        4             
        8                   
        9               
        17                

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

                 -                                
                           
                     

2.8                             
                      
                                  
                      4 
                
        9               
        17                

 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
               
               

-                         
                               
                             
                         
                             
                         
          

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
        1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน) 
           1) วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป (10 คะแนน) 

ตารางวิเคราะห์ผลและหาข้อสรุป ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ ประเมินผล(ร้อยละ) วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  
 

เชิงคุ ภาพ 
 

วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

2. การด าเนินงานส ารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น 

2.9                        
                        
                        
       
        4             
        8                   
        9               
        17                

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

                
           
              
            
           
               

 

-                           
                         
                       
                   4           
                          
                        
                          
                           
 

 



ด้านที่ 1การบริหารและการจัดการ 
 

       

            2) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 
(10 คะแนน) 
    

 -แนวทาง วิธีการ ในการวางแผนวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปี
ต่อไป ด าเนินงาน โดยแสดงรายละเอียด วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป วางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนางาน รายละเอียดดังตารางวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป ดังนี้ 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
      1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน) 
           2) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป (10 คะแนน) ปี 2564 

งานที่ด าเนินการ วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป วาง ผน ปรับปรุง  ละพั นา 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น 
 

 .  การติดตามการ
เจริ เติบโต ละการ
เปลี่ยน ปลง องทรัพยากร
ท้องถิ่น 

มีการบันทึกการ
เจริ เติบโต องทรัพยากร
ท้องถิ่น  ต ต้นค้างคาวด า
เจริ เติบโต ด้ดีในพื้นที่ที่มี
อากาศเย็นชื้น เมื่อน ามา
ปลูกรักษาในพื้นที่ปลูก
รักษาจึงไม่สามารถ

เจริญเติบโตได้ดี  

-เพิ่มระยะการติดตามการเจริ เติบโต

 ละการเปลี่ยน ปลง องทรัพยากร
ท้องถิ่น  ห้มาก ละถี่ยิ่ง ึ้น 

- นปีงบประมา  2566  

ควรเพิ่มการปลูกรักษาพืช ห้
หลากหลายชนิด เพื่อติดตามการ
เจริ เติบโต ละการเปลี่ยน ปลง
 องทรัพยากรท้องถิ่นเพิ่มมาก ึ้น 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
      1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน) 
           2) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป (10 คะแนน) ปี 2564 

งานที่ด าเนินการ วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป วาง ผน ปรับปรุง  ละพั นา 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานอนุรักษ์ ละ ช้
ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 

 .  การฟ  นฟู บ ารุงรักษา 
 ยายพันธุ์เพิ่ม ้ึน ละ จกจ าย
 ห้กับชุมชน มีการดู ลบ ารุงรักษา 

 ยายพันธุ์พืชอนุรักษ์
 จกจ าย ห้กับชุมชน 

 
- นการ จกจ ายพืชอนุรักษ์ยัง ม 
เพียงพอกับการ จกจ าย ละความ
ต้องการ องชุมชน ควรฟ  นฟู บ ารุง
 ยายพันธุ์เพิ่มอย างต อเนื่อง 

- นปีงบประมา  2566 ควร
วาง ผนการศึกษา หาวิธี นการ
ฟ  นฟู บ ารุงรักษา  ยายพันธุ์
เพิ่ม ้ึน ละ จกจ าย ห้กับชุมชน
อย างเพียงพอ 

 .  การ ช้ประโยชน์ยากร
ท้องถิ่นอย างยั่งยืน เช น การ
จัดการท องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
การพั นาผลิตภั  ์จาก
ทรัพยากร นท้องถิ่น หล ง
เรียนรู ้

-มีการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ศูนย์ฯ ห้เป น หล ง
ท องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ห้
พร้อมรองรับการ
ด าเนินการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น   
- หล งเรียนรู้ นชุมชน มี
ผลิตภั  ์หลากหลายชนิด 
เช น การจักสานหวด 
กระติบ ้าว ทอผ้า เป นต้น 

-พั นา หล งเรียนรู้ศูนย์อนุรักษ์ ละ
พั นาทรัพยากรท้องถิ่น 
-ยัง าดการ ออก บบพั นา
ผลิตภั  ์ ห้มีความโดดเด น ละเป น
เอกลักษ ์  

-จัดตั้งงบประมา ปี 2566 
 นการจัดอบรม ส งเสริมด้าน
การตลาด ห้กับ หล งเรียนรู้ชุมชน
 นพื้นที่ ห้ครอบคลุม  -เชิ ชวน
กลุ มเป าหมาย เช นกลุ มทอผ้าฝ าย 
กลุ มจักสาน เ ้าร วมกิจกรรมต าง 
 นการจัด สดงสินค้า เช น งาน
อ าเภอเคลื่อนที่ งาน สดงสินค้าทุก
สิ้นเดือนประชุมจังหวัดเลย เป นต้น 
 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
        1.6 วิเคราะหผ์ลและปรบัปรุงพฒันางาน (20 คะแนน) 
        2) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป (10 คะแนน) ปี 2564 

งานที่ด าเนินการ วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป     วาง ผน ปรับปรุง  ละพั นา 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

2. การด าเนินงานส ารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น  

2.7 เก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์
ชีวภาพอื่น  ทะเบียนชีวภาพ
อื่น  นชุมชน 
        4             
        8                   
        9               
        17                

 ม พบชีวภาพ
อื่น  

-การเก็บ ้อมูล ม  ด้เก็บทุกเดือน อาจมี
ชีวภาพอื่น  มีอายุอยู  นช วงระยะเวลา
 ม นาน 

- นปีงบประมา  2566 วาง
 ผนการด าเนินงานส ารวจเก็บ
รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ิมเติม
มาก ึ้น ห้ครอบคลุมทุกพื้นที่ น
ชุมชน 

2.8 เก็บ ้อมูลภูมิป   าท้องถิ่น 
ทะเบียนภูมิป   าชุมชนส ารวจ
เก็บ ้อมูลภูมิป   าท้องถิ่น 
ทะเบียนภูมิป   าชุมชนจ านวน 
4 หมู บ้าน ดังนี ้
        4             
        8                   
        9               
        17                

 
 ม พบภูมิป   า 

-การออกเก็บ ้อมูลภูมิป   าท้องถิ่น  
 ม  ด้ บ งกลุ มย อย นการเก็บ ้อมูล จึง
 ม พบภูมิป   า  ต อาจมีภูมิป   า น
ท้องถิ่น ควรออกเก็บ ้อมูลภูมิป   า
ท้องถิ่นเพ่ิมเติม ละต อเนื่อง 

- นปีงบประมา  2566 จัดท า
 ผนการด าเนินงานการเก็บ ้อมูล
ภูมิป   าท้องถิ่น ทะเบียนภูมิ
ป   าชุมชนส ารวจ เก็บ ้อมูลภูมิ
ป   าท้องถิ่นเพ่ิมเติมมาก ึ้น                     
 ห้ครอบคลุมทุกพื้นที่ นชุมชน 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
        1.6 วิเคราะห์ผลและปรบัปรุงพฒันางาน (20 คะแนน) 
             2) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป (10 คะแนน) ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป     วาง ผน ปรับปรุง  ละ
พั นา 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

2. การด าเนินงานส ารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากร

ท้องถิ่น (ต อ) 

2.9 เก็บ ้อมูล หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดีชุมชน ทะเบียน
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ชุมชนจ านวน 4 หมู บ้านดังนี ้
        4             
        8                   
        9               
        17                

 ม พบ ้อมูล
 หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดี
ชุมชน ทะเบียน
 หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดี

ชุมชน 
 

-การออกเก็บ ้อมูล ้อมูล หล ง
ทรัพยากร ละโบรา คดีชุมชน ทะเบียน
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดีชุมชน ทั้ง 
4 หมู ยัง ม พบ ้อมูล ควรออก เก็บ
 ้อมูล หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ชุมชน ทะเบียน หล งทรัพยากร ละ
โบรา คดีชุมชนเพ่ิมเติม 

 

-ปี 2566 จะจัดท า ผนการ
ด าเนินงานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น ศึกษา ้อมูล
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ชุมชน เพิ่มเติม  ละออกเก็บ
ส ารวจรวบรวม ้อมูลกับ
โรงเรียน ผู้รู้ ผู้น าชุมชน  
 ห้มาก ึ้น 

 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 

 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(40 คะแนน) 
 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
      1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
ให้ อพ.สธ ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (40 คะแนน) 

ข้อมูลการรายงาน 3 ด้าน 6 งาน 

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 
ด้านที่ 1 การบริหารและ

การจัดการ 

1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน 
และสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
1.3 วางแผนการบริหารและแผนการ
ด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
1.4 ด าเนินงานตามแผน 
1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
1.6 วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
ให้อพ.สธ.อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. การด าเนินงานงานปกปักทรัพยากร
ท้องถิ่น 
2. การด าเนินงานงานส่ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 
3. การด าเนินงานงานปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถ่ิน 
4. การด าเนินงานงานอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
5. การด าเนินงานงานศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น  
6. การด าเนินงานงานสนับสนุนในการ
อนุรักษ์และจัดท่าฐานทรัพยากร 
ท้องถิ่น 

1.สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่น  
มีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น 
น่าอยู่ 
2.บรรยากาศของท้องถิ่นบุคลากร  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.ผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร 
ดีเป็นที่ยอมรับ 



 -ตัวอย่าง หนังสือรายงานผลการด าเนินงานฐานทรพัยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ปี 2564  

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
ให้ อพ.สธ ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566  



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  หน้าปกรายงาน ปี 2564 

ปกรายงาน ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  กิตติกรรมประกาศ ปี 2564 กิตติกรรมประกาศ 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  ค าน า 

       ค าน า 

       1 ตุลาคม 2564 



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 1.7รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  สารบัญ 

      สารบัญ 



 1.7รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  สารบัญ 

      สารบัญ 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  สารบัญ 2564 

      สารบัญภาพ 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  ระเบียบวาระการประชุม ปี 2564 

ระเบียบวาระการประชุม 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง ระเบียบวาระการประชุม ปี 2564 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการ  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  โครงการ ปี 2564 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 
งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง 1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ปี 2564 
ค าสั่งเทศบาลต าบลนาดอกค า  
ที่ 10/2564  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง 1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง รายชื่อลายมือชื่อของสมาชิกอปท. ชุมชน ผู้รู้ในท้องถ่ินฯและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง ภาพถ่าย ปี 2564 
 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  1.3วางแผนการบริหารและการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  แผนการบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  1.4 การด าเนินงานตามแผน ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง 1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง 1.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  1.6วิเคราะผลและปรับปรุงพัฒนางาน ปี 2564 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  1.6วิเคราะผลและปรับปรุงพัฒนางาน ปี 2564 

 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน เชิงปริมา  เชิงคุ ภาพ วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

 .งานปลูกรักษา
ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

 .  การติดตามการเจริ เติบโต
 ละการเปลี่ยน ปลง อง
ทรัพยากรท้องถิ่น 

         

 
 
 

 
    

มีการบันทึกการ
เจริ เติบโต อง

ทรัพยากรท้องถิ่น  ต 
ต้นฟ าทะลายโจรการ

เจริ เติบโตเพียง
ช วงเวลาสั้น  จึง ม 
สามารถศึกษาการ

เจริ เติบโต ด้อย าง
ครบรอบตามฤดูกาล

 องพืช 

-เพ่ิมระยะการติดตามการ

เจริ เติบโต ละการเปลี่ยน ปลง
 องทรัพยากรท้องถิ่น  ห้มาก ละ
ถี่ยิ่ง ึ้น 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  หน้าปกรายงาน  ปี 2565 

 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

-ตัวอย่าง  กิตติกรรมประกาศ ปี 2565 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอบคุณโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ที่ได้ให้แนวทางการ 
ด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  ค าน า ปี 2565 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 

       ค าน า 

ความเป็นมา จุดประสงค์  
เหตุผลของการท ารายงาน 

ประโยชน์ที่ผู้อ่านจะได้รับ 

เนื้อหา แหล่งที่มาของเนื้อหารายงาน 
รวบรวมผลการด าเนินงาน 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  สารบัญ ปี 2565 

      สารบัญ 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  สารบัญ ปี 2565 

      สารบัญ(ต่อ) 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง บันทึกการประชุม ปี 2565   

บันทึกการประชุมคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการฯโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง บันทึกการประชุม ปี 2565   

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ปี 2565  

1.คณะกรรมการด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ       
  ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ 
รองประธาน 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 
1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  
 -ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ปี 2565  

 สิบต ารวจโทไพฑูรย์ ภูคงคา ปลัดเทศบาล เลขานุการ 

1.วางแผนบริหารงานและการจัดการ อ านวยความ
สะดวก จัดการประชุม ให้เป็นไปตามแนวทาง
แผนงานปฏิบัติงาน 
2.ก าหนดรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท อพ.สธ 

2.คณะกรรมการด้านที่ 2 ก าด าเนินงาน ประกอบด้วย 

เลขานุการ 

1.จัดท า รวบรวม เรียบเรียงการด าเนินงานด้านเอกสาร
ต่างๆ ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯให้ถูกต้อง
เป็นไปตามแนวทาง 
2.ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ และปฏิทินปฏิบัติการประจ าปี 
3.ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯภายใต้ ๓ 
กรอบด าเนินงาน ๘ กิจกรรมให้เป็นไปตามแผน 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี 2565  
 

3.คณะกรรมการด้านท่ี 3 ผลการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 
1.นางสาวธิชา ปลัดกอง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการ 

1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
ประเมินผลแผนการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
3) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคพร้อมท้ัง
ด าเนินการหาแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุงการ 
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร ปี 2565 

แผนงาน  :การเกษตร 
            :งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :ส านักงานปลัด 
ผู้อ านวยการโครงการ :นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล
นาดอกกค า 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2564 – 30กันยายน 
2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 
1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร ปี 2565 

 
1.2 หลักการและเหตุผล 

 
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



                                งานที่ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ปริมา งาน งบประมา  ระยะเวลา 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน 
ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 
1.งานปกป กทรัพยากร 

1.1 ก าหนด อบเ ตพื้นที่  ละการส ารวจ
ทรัพยากร นพ้ืนที่ปกป ก 
1) การก าหนดพื้นที่ปกป ก 

นายอนุราช ต าง จ 
 

     ก าหนด 1 
พื้นที่  

จ านวน 10  ร  

 
0 

พ.ย.64-ส.ค.65 

2) การส ารวจทรัพยากรพ้ืนที่ปกป ก นายอนุราช ต าง จ  
ส ารวจพืช 30 
ชนิด 
ส ารวจสัตว์ 10 
ชนิด 
ส ารวจชีวภาพ 10 
ชนิด 
 ม พบภูมิป   า 

 
5,000 

 

 
พ.ย.64-ส.ค.65 

3) การจ า นกชนิด องทรัพยากรพื้นที่ปก
ป ก ทรัพยากรท้องถิ่น 

นายอนุราช ต าง จ 
 

จ านวนพืช  12 
ชนิด 
จ านวน  8 ชนิด 
จ านวน  2 ชนิด 
จ านวน  2 ชนิด 
จ านวนสัตว์  4 
ชนิด 
จ านวน 3 ชนิด 
จ านวน  1 ชนิด 
- 
- 

 
0 

 
มี.ค64-ส.ค.65 

4)การติดรหัสประจ าชนิด นายอนุราช ต าง จ ติดรหัสพืช 15 
ชนิด 150 ต้น 

5,000 
 

พ.ย.64-ส.ค.65 

1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  แผนการด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ปี 2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  การจัดท าปฏิทินงาน ปี 2565 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



                                งานที่ด าเนินการ งบประมา  (บาท) 
หมายเหต ุด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน งบประมา ที่ตั้ง ว ้ งบประมา ที่ ช้

จริง 
6. งานสนับสนุน นการ
อนุรักษ์ ละจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

6.1 สนับสนุนการสร้างจิตส านึก นการ
อนุรักษ์ทรัพยากร (งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน) 
 

16,000 
 

16,000 
 

 

6.2 สนับสนุน นเรื่องงบประมา  วัสดุ
อุปกร ์ อ านวยความสะดวกต าง  

 
15,000 

 
15,000 

 

สรุปงบประมา งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลนาดอกค า  
ด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

55,000 55,000 คงเหลือ 0 บาท 

 

1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  การด าเนินงานตามแผน  

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  หนังสือเชิญประชุม ปี 2565 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ปราชญ์
ชาวบ้านเป็นวิทยากร 
เรียน นายทองดี บุญวงษ์ ปราชญ์ชุมชน 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 
1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  หนังสือเชิญประชุม ปี 2565 

 
 
 
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเพื่อต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานตามผโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี
เรียน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านเทศบาลต าบลนา
ดอกค า 

 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  หนังสือขอบคุณผู้มาร่วมประชุม ปี 2565 

เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน นางนิศากร ไชยคุณ (ผู้ทรงคุณวุฒิอ าเภอนา
ด้วง) 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 
1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง  หนังสือขอบคุณผู้มาร่วมประชุม ปี 2565 

 
23 กันยายน 2565 
เรื่อง ขอขอบคุณ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลนาดอกค า 
(เทศบาล 1) 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน ปี 2565  

งานที่ด าเนินการ ปริมา งาน 
(เป าหมาย) 

 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเมินผล(ร้อยละ) 
ด้าน/งาน 

 
ล าดับการด าเนินงาน เชิง

ปริมา  
เชิง

คุ ภาพ 
1. งานปกป กทรัพยากร 
(ต อ) 

2) ระบบการจัดเก็บ ละสืบค้น ด้(เอกสาร
 ละคอมพิวเตอร์ป 

ทะเบียน ยก ฟล์เอกสารด้วย
คอมพิวเตอร ์
ทะเบียนพืช 1  ฟล์ 
ทะเบียนสัตว์ 1  ฟล ์
ทะเบียนชีวภาพ 1  ฟล์ 

 
ทะเบียนพืช 1  ฟล์ 
ทะเบียนสัตว์ 1  ฟล ์
ทะเบียนชีวภาพ 1  ฟล์ 

 
100 
100 
100 

 

 
100 
100 
100 

 

1.6 ดู ลรักษาทรัพยากร นพ้ืนที่ปกป ก
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 

จัดท า นวกัน ฟ 2 ครั้ง 
จัดกเก็บ ยะ 2 ครั้ง 
ดู ลรักษา นวเ ตปกป ก 2 ครั้ง 

จัดท า นวกัน ฟ 2 ครั้ง 
จัดกเก็บ ยะ 2 ครั้ง 
ดู ลรักษา นวเ ตปก
ป ก 2 ครั้ง 

100 
100 
100 

 

100 
100 
100 

 
2. การด าเนินงาน
ส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 

2.1 เก็บ ้อมูลพื้นฐาน นท้องถิ่น 
ส ารวจเก็บ ้อมูลพื้นฐาน 4 
หมู บ้าน 

 ด้ ้อมูลพื้นฐานทั้ง 4 
หมู บ้าน 

100 100 

2.2 เก็บ ้อมูลการประกอบอาชีพ น
ท้องถิ่น 

ส ารวจเก็บ ้อมูลการประกอบ
อาชีพ 4 หมู บ้าน 

 ด้ ้อมูลการประกอบ
อาชีพ 4 หมู บ้าน 

100 100 

2.3 เก็บ ้อมูลการด้านกายภาพ น
ท้องถิ่น 

ส ารวจเก็บ ้อมูลด้านกายภาพ 4 
หมู บ้าน 

 ด้ ้อมูลด้านกายภาพ 
อาชีพ 4 หมู บ้าน 

100 100 

2.5 เก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์พืช น
ท้องถิ่น ทะเบียนพันธุ์พืช นชุมชน 

ส ารวจเก็บ ้อมูลการ ช้ประโยชน์
พืช นท้องถิ่น ทะเบียนพันธุ์พืช
 นชุมชน 4 หมู บ้าน ดังนี้ 
หมู ที่ 4 จ านวน 30 ชนิด 
หมู ที่ 8 จ านวน 30 ชนิด 
หมู ที่ 9 จ านวน 30 ชนิด 
หมู ที่ 17 จ านวน 30 ชนิด 

 ด้ ้อมูลการ ช้
ประโยชน์พืช นท้องถิ่น 
ทะเบียนพันธุ์พืช น
ชุมชน อาชีพ 4 
หมู บ้าน 
หมู ที่ 4 จ านวน 51 
ชนิด 
หมู ที่ 8 จ านวน 41 

 
 
 

100 
100 
100 
100 

 

 
 
 

100 
100 
100 
100 

 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
 -ตัวอย่าง วิเคราะห์ผล ปรับปรุงพัฒนางาน ปี 2565 

งานที่ด าเนินการ วิเคราะห์ผล  ละหา ้อสรุป     วาง ผน ปรับปรุง  ละ
พั นา 

ด้าน/งาน ล าดับการด าเนินงาน วิเคราะห์ผล หา ้อสรุป 

2. การด าเนินงานส ารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากร

ท้องถิ่น (ต อ) 

2.9 เก็บ ้อมูล หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดีชุมชน ทะเบียน
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ชุมชน 
หมู ที่ 4 จ านวน 0  ห ง 
หมู ที่ 8 จ านวน 0  ห ง 
หมู ที่ 9 จ านวน 0  ห ง 
หมู ที่ 17 จ านวน 0  ห ง 

 ม พบ ้อมูล
 หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดี
ชุมชน ทะเบียน
 หล งทรัพยากร
 ละโบรา คดี

ชุมชน 
 

-การออกเก็บ ้อมูล ้อมูล หล ง
ทรัพยากร ละโบรา คดีชุมชน ทะเบียน
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดีชุมชน ทั้ง 
4 หมู ยัง ม พบ ้อมูล ควรออก เก็บ
 ้อมูล หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ชุมชน ทะเบียน หล งทรัพยากร ละ
โบรา คดีชุมชนเพ่ิมเติม 

 

-ปี 2566 จะจัดท า ผนการ
ด าเนินงานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น ศึกษา ้อมูล
 หล งทรัพยากร ละโบรา คดี
ชุมชน เพิ่มเติม  ละออกเก็บ
ส ารวจรวบรวม ้อมูลกับ
โรงเรียน ผู้รู้ ผู้น าชุมชน  
 ห้มาก ึ้น 

 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



ตัวอย่างใบงานที่ 5 การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิน่ ปี 2565 



ตัวอย่างใบงานที่ 5 การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิน่ ปี 2565 



ตัวอย่างใบงานที่ 5 การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิน่ ปี 2565 



 1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ.  อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
       -ตัวอย่าง ภาคผนวก ทะเบียนพรรณไม้ในพ้ืนท่ีปุาปกปัก ปี 2565 
 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
       -ตัวอย่าง ภาคผนวก  ปี 2565 
 

ทะเบียนชีวภาพอื่นในพื้นที ่
 ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



1.7 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณให้ อพ.สธ. ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
       -ตัวอย่าง ภาคผนวก  ทะเบียนชีวภาพอื่นๆในพ้ืนท่ีปุาปกปัก ปี 2565 
   ทะเบียนชีวภาพอื่นๆ 

ในพื้นที่ปกปักทรัพยากร
ท้องถิ่น 

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 



 
จบการน าเสนอ ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
 
 


