
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาดอกคำ 
อำเภออำเภอนาด้วง   จังหวัดจังหวัดเลย



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลนาดอกคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลนาดอกคำ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน 
OIT 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน 

สำนักปลัด  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ดำเนินการ 

-แผนการดำนเนิน
งาน/การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ 
ทุกภารกิจงานวางแผนการดำเนินงานในส่วนงานให้มี
ข้อมูลโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลา
ที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินการ 



 
-๒- 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การดำเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ 

กองคลัง 
/งานพัสดุ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

ดำเนินการ 

-การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด  
/งานการเจ้าหน้าที่ 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ในปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมี
การจัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขใหเ้ห็นชดัเจน ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำ
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์  
 

ดำเนินการ 



 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

การดำเนินการ 

   ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

-การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

 ๑.จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓.เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๔. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
๕. เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจัดทำรายงานสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อผู้บริหาร
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้มีการมีส่วนร่วมของภาคต่าง 
ๆ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดำเนินการ 

 
 
 
 



 
-๔- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การดำเนินการ    
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
-การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด 
/งานนิติการ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนด
ไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 
 
 
 
 



 
-๔- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การดำเนินการ 

-มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

สำนักปลัด 
/งานนิติการ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
 
 
 

๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผล 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ๓.ผู้บริหารกำกับติดตาม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกข้ันตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 


