




 
รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 

 

เทศบาลตำบลนาดอกคำ 

อำเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 

 

 

 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

เทศบาลตำบลนาดอกคำ อำนาด้วง จังหวัดเลย 
   ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหน่ง สายงานอย่างเป็น
ระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดย
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2568 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในการ
ทำงาน โดยเข้าร่วมโครงการตามตำแหน่ง สายงาน และดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ตามความเหมาะสม 

2 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

วันที่ 31 มีนาคม 
2568 

๑. มีการจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง เทศบาลตำบล 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบถึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

- - การเลื่อนข้ันประจำปี
แบ่งออกเป็น 2 รอบ 

คือ 
- ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 ถึง 
วันที่ 31 มีนาคม 

2568 
- ตั้งแต่วันที่ 1 

เมษายน 2568 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2568 

๑. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มาตรฐานราชการของหนัก
งานส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งในแต่ละรอบพนักงานครู และพนักงานจ้าง 
๒. นำผลการประเมินปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนชั้นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู ผ่านกระบวน
ตำแหน่งการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

4 การมอบหมายงานแก่พนักงาน - - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

วันที่ 30 กันยายน 
2568 

ออกคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาดอกคำ 
พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป   
ทุกส่วนราชการ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการศึกษาทำความ
เข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ 

5 การปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

วันที่ 30 กันยายน 
2568 

มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นระบบสารสนเทศ
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
 

  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรม 
ประจำปี พ.ศ.256๘ 

๑50,000 ๑50,000 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568 

วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า
ในอาชีพ บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในการอบรมตามตำแหน่งหน้าที่
และสายงานตนเอง 

2 โครงการพัฒนาและปรับปรุง
สถานที่ทำงานน่าอยู่ (5 ส.) 

ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568 

การจัดกิจกรรม 5 ส.ในองค์กร ผลการดำเนินงานสถานที่ทำงาน ความ
สะอาดเป็นระเบียบมีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 5 ส.และเป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาองค์กรให้เข้าสู่
ระบบคุณภาพที่สูงขึ้น 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3 กิจกรรมหรือการทำงาน เป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 
บำเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge 
Management:KM) การทำงาน
ร่วมกัน การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ร่วมกัน การถ่ายทอด ความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - วันที่ 2๗ กรกฎาคม 
2568 

จัดกิจกรรมลักษณะ กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ ฯลฯ 

4 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหารสมาชิกสภา 
เทศบาลและพนักงานเทศบาล
ในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ - วันที่ ๑๒ มีนาคม 
2568 

ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกความเป็นคนดี มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ไม่มีการประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. มีตำแหน่งข้าราชการที่บรรจุยังไม่ครบตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2. ข้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
3. ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างซึ่งร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 

1. เห็นควรปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เหมาะสมกับงาน 
2. เห็นควรส่งเสริมให้ข้าราชการทุกตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 หลักสูตร/ปี 
3. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร   

 

งานการบริหารงานบุคคล 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาดอกคำ 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลนาดอกคำ  อำเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 

 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 

การแต่งตั้ง/
โยกย้าย 

(ราย) 

รับโอน 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 

(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 

(ราย) 

เข้ารับการอบรม 

(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 - - - - - - 8 

มกราคม - มีนาคม 2568 - - 1 - - - 5 

เมษายน - มิถุนายน 2568 - ๑ - - - - 4 

กรกฎาคม - กันยายน 2568 - 1 - - - - 3 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 3 ปี กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลนาดอกคำ อำเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 
 

ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

1 นักบริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล สิบตำรวจโทไพฑรูย์ ภูคงคา ๖๓,4๘0 
(761,760) 

14,000 
(168,000) 

2  รองปลัดเทศบาล นายจีระ ภาพันธ ์ 47,990 
(575,880) 

3,500 
(42,000) 

3 อำนวยการท้องถิ่น หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล นางสาวธิชา ปลัดกอง 42,210 
(506,520) 

3,500 
(42,000) 

4  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป นางสาวกาญจนา ศรีบุรินทร ์ 3๙,630 
(475,560) 

1,500 
(18,000) 

5  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ นางสาวสายทอง คำเรืองศร ี 43,580 
(522,960) 

3,500 
(42,000) 

6  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ว่าง 32,755 
(393,060) 

1,500 
(18,000) 

7  ผู้อำนวยการกองคลัง นางณัฏฐ์นันธ์ ภาพันธ ์ 47,990 
(575,880) 

3,500 
(42,000) 

8  หัวหน้าฝ่ายการเงิน นางนิฎฐา ดีสุทธิ 40,260 
(483,120) 

1,500 
(18,000) 

9  ผู้อำนวยการกองช่าง นายอนุราช ต่างใจ 435,720 
(435,720) 

3,500 
(42,000) 

10  ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางเปรมย์ปรีดา ยศรุ่งเรือง 48,150 
(402,720) 

 

11,200 
(134,400) 

11 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ว่าง 355,320 
ค่ากลาง
เงินเดือน 

29,610 
 

12  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นายโสวตัร กาญจนะ 28,560 
(3๔๒,720) 

 

- 

13  นักจัดการงานท่ัวไป นางสาวปาจรีย์ วงศ์กิตตะ 21,140 
(253,680) 

 

- 

14  นักพัฒนาชุมขน นางสาวกนกรดา วิพัฒน์ครตุ 23,710 
(284,520) 

 

- 

15  นิติกร นายกรันต์ อริยะสกลุสุข 
 

35,220 
(422,640) 

 

- 

16  นักทรัพยากรบุคคล นายคมเขต มาลาศร ี 39,630 
(475,560) 

 

- 

17  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ว่าง 355,320 
ค่ากลางเงินเดือน 

 

29,610 

      



 
ลำดับที่ ประเภท

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
18  นักวิชาการพัสด ุ ว่าง 355,320 

ค่ากลางเงินเดือน 
29,610 

19  วิศวกรโยธา ว่าง 355,320 
ค่ากลางเงนิเดอืน 

29,610 

20  นักวิชาการศึกษา นายไชยา โสมาศร ี 30,020 
(๓๖0,240) 

- 

21  นักสันทนาการ ว่าง 355,320 
ค่ากลางเงินเดือน 

29,610 

22  ศึกษานิเทศน ์ ว่าง 342,30 
ค่ากลางเงินเดือน 

29,610 

23  ศึกษานิเทศน ์ ว่าง 342,30 
ค่ากลางเงินเดือน 

29,610 

24  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่าง 355,320 
ค่ากลางเงนิเดอืน 

29,610 

25 ทั่วไป เจ้าพนักงานธุรการ 
 (สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวนิภาภรณ์ สุขมา 30,770 
(๓๖9,240) 

 

- 

26  เจ้าพนักงานธุรการ 
 (กองคลัง) 

ว่าง 297,900 
ค่ากลางเงนิเดอืน 

24,825 

27  เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองช่าง) 

นายทศพร ปัญญาสิทธ์ิ 19,200 
(๒30,400) 

 

24,825 

28  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ว่าง 297,900 
ค่ากลางเงนิเดอืน 

24,825 

29  นายช่างโยธา นายเฉลมิพล อินทรวิศษฐ 28,880 
(346,560) 

- 

30  นายช่างเขียนแบบ นายฤทธิไกร ประสงคส์ุข 18,810 
(225,720) 

- 

31 ลูกจ้างประจำ เจ้าพนักงานธุรการ นางสุวิดา แก้วอาษา 18,790 
(225,480) 

- 

32 สายงานการสอน คร ู
(กองการศึกษา) 

นางจันทร์ศรี  สุทธิสา 415,640 
(415,680) 

- 

33  คร ู
(กองการศึกษา) 

นางมยุรา ทองเพ็ชร 34,110 
(409,320) 

- 

34  คร ู
(กองการศึกษา) 

นางธัญญ์รัตน์ แสนเทพ 35,900 
(430,800) 

- 

35  คร ู
(กองการศึกษา) 

นางอ้อยใจ โพธิ์ดอกไม ้ 34,110 
(409,320) 

 

36  คร ู
(กองการศึกษา) 

นางบุศกร มนต์ไธสงค ์ 34,110 
(409,320) 

 

37  คร ู
(กองการศึกษา) 

นางชุตินันท์ โคตรนิมติร 35,720 
(428,640) 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

3๘ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวดอกเกษ เจริญเขต ๒4,521 
(294,252) 

- 

3๙  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวสุมติรา พาตดิ 15,000 
(180,000) 

- 

40  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวหนึ่งฤทัย นาใคร 16,070 
(192,840) 

- 

41  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวเปรมยุดา วงค์ศลิา 16,070 
(185,400) 

- 

42  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 

นางสาวศรีปทุม กุมภาพงษ ์ 1๒,๓๒0 
(147,840) 

- 

43  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว (สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวมยุรี ปญัจะขันธ ์ 1๒,๓๒0 
(๒04,324) 

- 

44  พนักงานขับรถยนต ์
(ผู้มีทักษะ) 

นายต่อศักดิ์ ลีกระจ่าง 12,425 
(149,100) 

- 

45  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
(ผู้มีทักษะ) 

นายทองคำ ศรีมหานาม 10,910 
(1๓0,920) 

- 

46  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
(ผู้มีทักษะ) 

นายคิมหันต์ แก้วอาสา 11,585 
(1๓๙,๐20) 

- 

47  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
(ผู้มีทักษะ) 

ว่าง 9,400 
(112,800) 

- 

48  พนักงานประจำรถขยะ 
(ผู้มีทักษะ) 

ว่าง 9,400 
(112,800) 

- 

49  พนักงานประจำรถขยะ 
(ผู้มีทักษะ) 

นายณฐพงศ์ชัย วิจิตร์ปญัญา 9,๖๙0 
(11๖,280) 

- 

50  พนักงานประจำรถดับเพลิง 
(ผู้มีทักษะ) 

นายวินัย  กุมภาพงษ ์ 9,780 
(117,360) 

 

51  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียนและ
บัตร (สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวสาริศา จันเพ็ง 1๒,๓๒0 
(147,840) 

- 

52  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 (สำนักปลัดเทศบาล) 

นายเลอสันต์ จันเพ็ง 15,57๓ 
(186,876) 

- 

53  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (สำนักปลัด) 

นายไพสิฐ คณุาจ่าม 1๒,๓๒0 
(147,840) 

- 

54  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ นางสาวอารีรตัน์ แก้วกัณหา 20,644 
(247,728) 

 

55  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

นายจิรภัทร ศรีดงพลับ 22,900 
(274,800) 

- 

56  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ นายวัชรินทร์ จำปาสมิ 15,212 
(182,544) 

- 

57  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นางสาวจันทร์จิรา  ทิพย์โพธิ์สิงห ์
 

11,500 
(138,000) 

- 
 

58  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง นางสาวชลิตา ป้องภัย 15,000 
(180,000) 

- 

๕9  แม่ครัว นางดวงสุดา ญาติบำรุง 9,400 
(112,800) 

 



     
ลำดับ

ที ่
ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
60  ตกแต่งสวนหย่อม นางประดิษฐ์ มนไธสง 15,212 

(182,544) 
- 

61  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า นายกล้องหล้า พาตดิ 11,930 
(143,160) 

- 

62  พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า นายสิทธิพร หาดนลิ 10,910 
(130,920) 

- 

63  พนักงานขับรถยนต ์
(กองช่าง) 

นายสุขนิลชาติ  ศรีบุรินทร ์ 10,080 
(120,960) 

- 

64  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(กองการศึกษาฯ) 

นางสาวเนตรนภา นนทจันทร ์ 25,273 
(303,276) 

 

65  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(ผู้มีทักษะ) 

นางสายใจ แก้วอาสา ๒4,192 
(290,304) 

- 

66  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางสาวชวนพิศ เวียงจันทร์ 25,563 
(306,756) 

- 

67  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางสาวกันต์กนิษฐ์ ศรสีินธ ์ 16,689 
(200,268) 

- 

68  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางยุพิน โพธิ์สมบรณู ์ 1๘,๗50 
(225,000) 

- 

69  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางพานิช ภูมิผักแว่น 16,689 
(200,268) 

- 

70  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางนิวรา อาจแก้ว 15,766 
(185,988) 

- 

71  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางนิสรา  จำปาสิม 15,499 
(189,192) 

- 

72  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางธัญ์ขวัญ เครือธนไพศาล 18,259 
(219,108) 

- 

73  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางสาวศิราพร ศริิหล้า 13,420 
(161,040) 

- 

74  ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) 

นางธัญรัตน์ บงแก้ว 10,130 
(121,560) 

- 

75 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นายกันยา  ไชยคีรี 9,000 
(108,000) 

- 

76  คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นายเอกชัย สอนสุภาพ 
 

9,000 
(108,000) 

- 

77  คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นายฐาปกรณ์ นาใคร 
 

9,000 
(108,000) 

- 

78  คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวชฎาพร เทพนาที 
 

9,000 
(108,000) 

- 

79  คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวปณิดา สันสา 
 

9,000 
(108,000) 

- 

80  คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาปิยพร มนไธสง 9,000 
(108,000) 

- 

81  คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวสาริตา พรรมผัน 9,000 
(108,000) 

- 

82  คนงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

นางสาวอุไรพร คำพรมมี 9,000 
(108,000) 

- 



 

สรุปรวมสถิติกรอบอัตรา กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 37 37 37 11 
    - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
    - ประเภทอำนวยการ 8 8 7 1 
    - ประเภทวิชาการ 20 20 12 8 
    - ประเภททั่วไป 6 6 4 2 
2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ + ทั่วไป 45 45 43 2 
รวมทั้งสิ้น 8๒ 8๒ 69 13 

 

        (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


